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PREHLAD POUZITYCH SKRATIEK:

PKZ Podnikova kolektivna zmluva
KzZVS Kolektivna zmluva vyssSieho stupna
SSD Stredoslovenska distribucna, a.s.
a.s. akciova spolo¢nost

Z0 Zakladna odborova organizacia
V-Z70 Vybor Zakladnej organizéacie
V-0uU Vybor odborového Useku

P-2z0 Predsednictvo ZO

ZP Zakonnik prace

BOzZP Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
EZ elektrické zariadenia

KPI kfucové ukazovatele

FPD fond pracovnej doby

PN pracovna neschopnost’

MD materska dovolenka

VP vykonnostna prémia

EBITDA zisk pred zdanenim, drokmi a odpismi
OP operativny plan

HV hospodarsky vysledok

SF Socialny fond

DDS Doplnkové déchodkové sporenie
Lz Ludské zdroje

GR Generalny riaditel

Z.z. alebo Zb. Zbierka zakonov

vyhl. Vyhlaska

NV Nariadenie vlady

NR SR Narodna rada Slovenskej republiky
MZ SR Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
ods. odsek

pism. / p. pismeno

b.r. bezny rok

r. rok

a po
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Prva kapitola
UVODNE USTANOVENIA

§1

Zmluvné strany

Zakladna organizacia Odborového zvizu MODERNE ODBORY AIOS NOVE ODBORY ENERGETIKOV
Svatoplukova 423/32

ICO: 424141210009

zastupena Bc. Kristian Uhrin, predseda Zakladnej organizacie NOE

(dalej len ,ZO NOE*)
a

Stredoslovenska distribu¢éna, a.s.

Pri Raj¢ianke 2927/8, 010 47 Zilina

ICO: 36 442 151

zastUpena Mgr. Ing. Marek Strpka, generalny riaditel

(dalej len ,SSD* alebo ,zamestnavatel*)

ako zmluvné strany
Vv zaujme vytvarania socialnej stability v existujucich spolo€enskych podmienkach, uzatvaraju tato
PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU

a svojimi podpismi na nej deklaruju svoju vélu a zaujem riadne zabezpedit v jej obsahu prijaté zavazky
pocas celej doby jej platnosti.

PREAMBULA

Vychadzajuc zo spolo¢nych zamerov, cielov a vzajomnej spoluprace spolo¢nosti skupiny SSE Holding,
deklaruje Stredoslovenska distribuéna, a.s. v postaveni zamestnavatela zaujem na zabezpeceni rovnake;j
urovne pracovnopravnych vztahov pre svojich zamesthancov, ako bude uroven
pracovnopravnych vztahov pre zamestnancov v ostatnych spolo€nostiach v skupine SSE Holding, a to
v nasledovnych oblastiach:

pracovny ¢as;

dovolenka na zotavenie a prekazky v praci;

tvorba socialneho fondu (povinny pridel 1,0% + d'alSi pridel 0,5%);
odstupné a odchodné;

jubilejné odmeny;

doplnkové déchodkové sporenie.

§2

Predmet podnikovej kolektivnej zmluvy

Tato podnikova kolektivna zmluva (dalej len ,Podnikova kolektivna zmluva®“, alebo skratene ,PKZ®)
upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava a povinnosti, vyplyvajuce zo zavazkov
v nej prijatych a to v sulade s platnymi pravnymi predpismi a Kolektivnou zmluvou vys$Sieho stupna
a zaroven stanovuje vysSie alebo dalSie pracovnopravne, socialne, mzdové a iné naroky zamestnancov.

§3

Zavaznost podnikovej kolektivnej zmluvy

1. Podnikova kolektivha zmluva je zavazna pre odborovu organizaciu pdsobiacu u zamestnavatela na
strane jednej a zamestnavatela SSD na strane druhej a ich pripadnych pravnych nastupcov.
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2. Ustanovenia PKZ upravuju naroky, prava a povinnosti vSetkych zamestnancov v pracovhom pomere,
ktori maju uzatvorenu so zamestnavatelom pracovnu zmluvu, pokial nie je osobitne v PKZ uvedené
inak.

3. Ustanovenia PKZ sa v § 43 Odstupné a § 44 Odchodné nevztahuju na zamestnancov v pracovnej
pozicii Generalny riaditel a zamestnancov na pracovnych poziciach I. a Il. urovne riadenia (riadiace
urovne su definované v platnom Organizacnom a kompetenénom poriadku zamestnavatela), a to po¢as
doby vykonavania funkcie v tychto pracovnych poziciach. Zamestnanci uvedeni v tychto poziciach budu
mat’ dohodnuté podmienky odstupného a odchodného v pracovnej zmluve, ktoré budud najmenej v
rozsahu podla platnej Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupna.

Druha kapitola
ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN

§4

Spolo€né zavazky

Zmluvné strany sa zavazuju:

1. ReSpektovat spoloenské poslanie, postavenie a pravomoci odborov a zamestnavatela, vyplyvajuce
z platnych pravnych predpisov.

2. Vzajomne sa informovat o pripravovanych opatreniach a zameroch, ktoré sa dotykaju zaujmov
druhého uc&astnika tohto zmluvného vztahu, ako aj ostatnych zastupcov zamestnancov pdsobiacich
u zamestnavatefla.

3. V sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia smerovat’ ku kolektivnemu vyjednavaniu s ciefom
uzavriet PKZ.

4., Dbat na zachovanie socialneho zmieru a v ramci vlastnych moznosti minimalizovat faktory
spbsobujuce socialne napatie.

5. Vzajomne reSpektovat opravnené zaujmy druhého zmluvného partnera a konat tak, aby jeho
autorita nebola znevazena.

6. Chranit zaujmy a dobré meno zamestnavatela a odborovych organizacii na pracovisku i na verejnosti.

Respektovat vyklad dohodnutych pojmov, ktory je v zaverecnej Casti PKZ.

8. Realizovat v priebehu prislusného kalendarneho roka dve spolo¢né zasadnutia zastupcov vedenia
SSD, a.s. s vybormi odborovych organizacii za u¢elom podania informécii k aktualnym zamerom pre
nasledujuce obdobie a vyhodnotenie predchadzajuceho finanéného obdobia, resp. vyhodnotenia
plnenia zavazkov PKZ za dané obdobie.

~

§5

Zavazky zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavazuje:

1. Poskytovat zamestnancom mzdu a utvarat primerané pracovné podmienky, ktoré zamestnancom
umoznuiju €o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti a podporovat ich v prehlbovani
kvalifikacie.

2. ReS3pektovat pravo zamestnancov na kolektivne vyjednavanie a pravo na $trajk, prava zamestnancov
vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez akychkolvek obmedzeni v zmysle platnej legislativy a
priamej alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia, sexualnej orientacie, manzelského a rodinného
stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia,
viery a naboZenstva, politického alebo iného zmysfania, ¢lenstva a vykonu funkcie v odborovej
organizacii, narodného alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

3. Dbat na to, aby pracovné zmluvy zamestnancov obsahovali okrem podstatnych naleZitosti ako druh
prace, miesto vykonu prace, defi nastupu do prace a mzdové podmienky aj vyplatné terminy, pracovny
&as, vymeru dovolenky a diZzku vypovednej doby alebo uvedené odkazom na prisluné ustanovenia
PKZ, pripadne Zakonnika prace (dalej len ZP).

4. Vzmysle § 131 ods. 3 ZP uzatvorit so zamestnancom dohodu o zrazkach zo mzdy so suhlasom
o vykonani mesacénych zrazok odborového prispevku - ¢lena odborovej organizacie a poukazovat tieto
zrazky na ucet odborovej organizacie uréenej zamestnancom v sulade s § 130 ods. 8 ZP. Suhlas s
touto zraZkou zo mzdy mébZe zamestnanec odvolat pisomne najneskdér 14 dni pred vyplatnym
terminom.
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5. Prihliadat na zamestnancov socialne slabych alebo blizkych déchodkovému veku (napr. osamelych,
ktori sa sustavne staraju aspon o jedno nezaopatrené dieta) v pripade uskuto¢fiovania racionalizacie
pracovnych miest v zmysle dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) ZP a vytvarat
podmienky pre udrzanie ich zamestnania.

§6

Zavazky odborovej organizacie

Odboroveé organizacie a lenovia ich odborového organu sa zavazuju:

1. Zachovavat ml€anlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré
v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a ktoré boli zamestnavatefom oznacené
ako dbverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny
predpis neustanovi inak.

2. Vykonavat u zamestnavatela kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych
predpisov, pravnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zamestnanosti
a organizovat u¢ast zamestnancov na priprave, uplatiiovani a kontrole dodrziavania tychto predpisov.

3. Neodkladne informovat zamestnavatela o vzniku zdrojov socialneho napatia, spolupdsobit’ pri ich
rieSeni a odstrafiovani.

4. Sporné otazky so zamestnavatelom rieSit predov§etkym rokovanim vedenym v duchu socialneho
dialégu s ciefom dosiahnut prijatefné rieSenie pre obe zmluvné strany.

5. Vykonavat u zamestnavatela kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych
predpisov a zavazkov kolektivnej zmluvy, pri€om su opravneni najma:

- vstupovat na pracoviska zamestnavatefla,

- vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

- podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

- vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc&i vedicim zamestnancom, ktori
porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti, vyplyvajice pre nich z kolektivnej zmluvy,

- vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

§7

Odborova ¢innost’

1. Odborova organizacia je oblianske zdruzenie podla osobitného predpisu. Pri kolektivnom vyjednavani
zastupuje zaujmy vSetkych zamestnancov. PrisluShym odborovym organom opravnenym
a zodpovednym konat' v mene ¢lenov odborovej organizacie a v zmysle prisluSnych pravnych predpisov
v mene vSetkych zamestnancov zamestnavatela je Vybor zakladnej organizacie.

2. Zamestnavatel podfa svojich prevadzkovych moznosti poskytuje odborovym organomu na nevyhnutnu
prevadzkovu ¢&innost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim
a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou. Nevyhnutnym vybavenim podla
predchadzajlcej vety sa rozumie najma pocitac s internetovym pripojenim. Podrobnejsie podmienky sa
dohodnu v osobitnej dohode s kaZzdou odborovou organizaciou.

3. Cinnost &lenov odborového organu, ktora bezprostredne savisi s plnenim Uloh zamestnavatela, sa
povazuje za vykon prace v zmysle § 240 ods. 1 Zakonnika prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

4. Zamestnavatel poskytne na vykon funkcie a odborovu &innost v odborovom organe, v zmysle § 136
ods. 1 Zakonnika prace pre ZO NOE a ZO ECHOZ pracovné volno s nahradou mzdy pre dvoch
zamestnancov - predsedu ZO NOE a predsedu ZO ECHOZ a tajomnika ZO NOE, ZO ECHOZ, v
rozsahu plného fondu ich pracovného €asu.

5. Zamestnavatel poskytne ¢lenom odborového organu na udast na odborarskom vzdelavani pracovné
volho s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny €as v zmysle § 240 ods. 2 Zakonnika préace.
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§7a
Socialne partnerstvo

1. Zamestnanci sa zucasthuju prostrednictvom prislusného odborového organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

a) kolektivnym vyjednavanim,
b) spolurozhodovanim,

c) prerokovanim,

d) pravom na informacie,

e) kontrolnou &innostou.

2. Zamestnavatel mdze iba po predchadzajucom suhlase prislusSného odborového organu vydat
pracovny poriadok, inak je neplatny.

3. Zamestnavatel v zmysle § 13 ods. 4 Zakonnika prace nesmie bez vaznych dévodov narusat sukromie
zamestnanca tym, Ze monitoruje zamestnancov na pracovisku bez toho, aby zamestnancov na to
vopred upozornil. Monitorovanie zamestnancov na pracovisku a jeho pripadné zmeny, je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami odborovej organizacie - rozsah kontroly,
spOsob jej uskuto€nenia, ako aj dobu jej trvania.

Tretia kapitola
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

§8

Pracovny ¢as

1. Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnancov pracujucich v nepretrzitych prevadzkach je 36
hodin, u ostatnych zamestnancov 37,5 hodiny.

2. Fond pracovného Casu planovany pre obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2023, kde v roku 2023 je 260
pracovnych dni s platenymi sviatkami je:

a) Vvriadnom pracovnom €ase: 1950 pracovnych hodin
b) v nepretrzitej prevadzke: 1 872 pracovnych hodin (s prihliadnutim na harmonogramy
striedania zmien)

3. Den 1. oktéber sa stanovuje ako ,Den energetiky“ pre zamestnancov energetiky Slovenska. Pre
zamestnancov, ktori si z prevadzkovych dévodov nemdZzu Cerpat pracovné volno v stanoveny den, si
toto vofno mdzu vy&erpat do konca prislusného kalendarneho roku.

4. Rovnomerné a nerovnhomerné rozvrhnutie pracovného €asu a pruzny pracovny ¢as sa dohodne
s Vybormi odborovych organizacii v zmysle § 232 ods. 1 Zakonnika prace. Pri nerovnomerne
rozvrhnutom pracovnom &ase v pripade nepretrzitych prevadzok obdobim, v ktorom musi byt
dosiahnuty priemerny tyzdenny pracovny €as je kalendarny Stvrtrok, najneskér kalendarny rok. Pri
vyrovnani priemerného tyzdenného pracovného ¢asu v stanovenom obdobi sa pracovny €as v rozsahu
kratSom ako jedna pracovna zmena posudzuje nasledovne — chybajuci pracovny €as predstavuje
prekézku v praci na strane zamestnavatela v zmysle §142 ods. 3 ZP a prevySujuci pracovny ¢as bude
zamestnancovi vykazany a zaplateny ako nadcas.

5. Rozvrhnutie pracovného €asu, zmennost, zaciatok a koniec pracovného €asu, pripadne prestavky
v praci pre vSetkych zamestnancov urCuje zamestnavatel po dohode s Vyborom odborovej
organizéacie.

Na pracoviskach pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom &ase na pat dni vtyZdni pre pevny

a pruzny pracovny &as platia tieto zasady:

a) dizka pracovnej zmeny pre pevny pracovny &as je najviac 8 hodin vratane prestavky
na odpocinok a jedenie,

b) dizka pracovnej zmeny pre pruzny pracovny &as je najviac 12 hodin vratane prestavky
na odpocinok a jedenie,

c) pri rovhomerne rozvrhnutom pracovnom &ase sa zasadne nestanovi pracovny ¢as na soboty,
nedele, Statne sviatky a dni pracovného pokoja,

d) k vyrovnaniu pracovného ¢€asu pri pruznom pracovnom ¢ase musi déjst najneskér v ramci
kalendarneho mesiaca.
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Na pracoviskach s nepretrzitou prevadzkou, na ktorych sa uplatfiuje nerovnomerné rozvrhnutie
pracovného €asu, platia tieto zasady:

a) Vv nepretrzitej prevadzke je dizka zmeny najviac 12 hodin vratane prestavky na odpocinok
a jedenie,

b) kazdému zamestnancovi ur€i zamestnavatel rozvrhnutie pracovného €asu na jednotlivé dni,
tyzdne, resp. mesiace harmonogramom striedania zmien,

¢) kvyrovnaniu pracovného ¢asu musi déjst najneskdr v ramci kalendarneho roka.

6. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemézu prerusit,
musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia prevadzky alebo prace zabezpecdit primerany &as
na odpocinok a jedenie a tento sa zapocitava do pracovného ¢asu zamestnanca v zmysle § 91 ods. 5
Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

7. Okruh tazkych telesnych prac alebo duSevnych prac, alebo prac, pri ktorych by mohlo déjst
k ohrozeniu zivota alebo zdravia, u ktorych nesmie pracovny ¢as presiahnut osem hodin v priebehu
24 hodin sa v sulade s predpismi na ochranu zdravia dohodne s Vybormi odborovych organizacii.

8. Ak je pracovny €as rozvrhnuty do dvoch pracovnych zmien, ide o dvojzmenny pracovny rezim. Ak je
rozvrhnuty do troch pracovnych zmien, ide o trojzmenny pracovny rezim. Pracovny rezim, v ktorom
pracovna ¢innost prebieha suvisle po v8etky dni v tyzdni, je nepretrzity pracovny rezim.

9. V pracovnych rezimoch s noénymi zmenami zacina defi pracovného pokoja hodinou nastupu zmeny,
ktora v pracovnom tyzdni nastupuje podla rozvrhu pracovnych zmien ako prva ranna zmena.

10. Na nevyhnutni osobni ogistu zamestnancov zamestnavatel uréuje ¢&as v dizke 15 minuat
po skonc&eni prace, ktory sa zapocCitava do pracovného Casu.

§9

Praca nadc¢as a no¢na praca

1. Celkovy rozsah a podmienky prace nadCas pre jednotlivé organizacné jednotky a pracoviska
je uréeny v sulade s ustanoveniami § 97 ZP nasledovne:

a) praca nadcas nesmie prekroCit v priemere 8 hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch po sebe
nasledujucich mesiacov,

b) zamestnavatel méze zamestnancovi nariadit pracu nad€as v rozsahu najviac 150 hodin
za jeden kalendarny rok.

2. Zamestnavatel méze dohodnut so zamestnancom vykon prace nadas nad hranicu 150 hodin.
Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat pracu nad&as najviac v rozsahu 400 hodin.

3. Do poctu najviac ro€ne pripustnej prace nad€as podla ods. 1 pism. b) sa nezahffia praca, za ktoru
zamestnanec dostal ndhradné volno, alebo ktort vykonaval pri:

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknat
nebezpedenstvo pracovného Urazu alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujuce
Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.

4. Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na rizikovych pracoviskach, neméze byt nariadend praca
nadc¢as. Pracu nad€as mozno s tymto zamestnancom dohodnut vynimocne pri pracach podfa ods. 3
a Vv pripade prac na zabezpeCenie bezpeéného a plynulého vyrobného procesu
iba s predchadzajucim suhlasom prisludného odborového organu.

5. Noc¢na praca je praca vykonavana v Case medzi 22. hodinou a 6. hodinou a no&na zmena
je pracovna zmena, ktorej prevazna €ast spada do ¢asu nocnej prace.

6. Zamestnavatel je povinny u zamestnanca pracujuceho v noci rozvrhnut ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas tak, aby priemerna dizka pracovnej zmeny neprekrocila 8 hodin v dobe najviac Styroch
kalendarnych mesiacov po sebe nasledujucich, pricom pri vypocte priemernej dizky pracovnej zmeny
zamestnanca pracujuceho v noci sa vychadza z patdenného pracovného tyZzdna.

§ 10
Pracovna pohotovost’

1. Zamestnavatel mdZe nariadit zamestnancovi pracovnu pohotovost najviac v rozsahu 8 hodin
v tyzdni a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost
pripustna len po dohode so zamestnancom.
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2. Cas, po&as ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je pripraveny
na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivha &ast pracovnej pohotovosti, ktora sa
nezapocitava do pracovného €asu.

3. Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale pracu
nevykonava, je neaktivna &ast pracovnej pohotovosti, ktora sa povaZzuje za pracovny &as. Cas, ked
zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktivna €ast pracovnej pohotovosti,
ktora sa povazuje za pracu nadcas.

4. Ak poCet zamestnancov neumoziiuje vystriedanie v pracovnej pohotovosti podfa ods. 1, mbze byt so
zamestnancom dohodnuta pracovna pohotovost pri dodrzani predpisov na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

5. Zamestnavatel nemdze nariadit pohotovost zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako

tri roky a osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladSie ako 15 rokov. Pracovna
pohotovost sa s nimi méze len dohodnut.

6. Maximalny pocet hodin nariadenej pohotovosti v kalendarnom mesiaci sa stanovuje na 32 hodin.

Pohotovost nad ramec 32 hodin mesacne sa musi dohodnut so zamestnancom vopred kazdy
kalendarny mesiac samostatne.

§11
Dovolenka

1. Rozsah a podmienky poskytovania dovolenky na zotavenie zamestnanca upravuju ustanovenia
§ 100 az 117 ZP. V zmysle § 103 ZP je zakladna vymera dovolenky na zotavenie Styri tyZzdne,
ak ma zamestnanec menej ako 33 rokov veku a trvalo sa nestara o dieta.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku alebo ak sa trvalo stara o dieta, je pat tyZdrov.

2.  Zakladna vymera dovolenky uvedena v bode 1. sa pre zamestnancov SSD zvySuje o jeden pracovny
tyzden (t. j. o 5 pracovnych dni).

3. Zamestnavatel mdze po dohode s odborovymi organmi uréit hromadné Cerpanie dovolenky, ak je to
nevyhnutné z prevadzkovych dévodov. Hromadné Cerpanie dovolenky nesmie byt viac ako dva
tyzdne. Hromadné Cerpanie dovolenky pre v3etkych zamestnancov SSD okrem zamestnancov v
nepretrzitych prevadzkach je uréené v drioch:

rok 2023 28. august Pondelok

rok 2024 30. august

23. december Piatok
27. december Pondelok
Piatok

Pre zabezpecenie operativheho chodu organizaénej jednotky pri plneni pracovnych uloh méZu riaditelia
divizii, riaditelia sekcii a veduci odborov urobit pre jednotlivé funkcie vynimku z hromadného &erpania
dovolenky.

§12
Prekazky v praci

1. Za jeden def sa povaZzuje as zodpovedajuci dizke pracovného &asu, ktory mal zamestnanec na
zaklade rozvrhnutia ustanoveného tyZdenného pracovného €asu v tento def odpracovat.

2. Pripruznom pracovnom &ase sa za jeden def povazuje ¢as zodpovedajlci priemernej dizke pracovne;
zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenného pracovného €asu zamestnanca.

3. Naéroky zamestnancov v kalendarnom roku pri prekaZkach v praci vratane narokov délezitych
osobnych prekazok v praci vyplyvajucich zo Zakonnika prace na poskytovanie pracovného volna s
nahradou mzdy, pri splneni podmienok stanovenych pracovnopravnymi predpismi a doloZzenymi
uradnymi potvrdeniami, sa v uvedenych pripadoch stanovuju takto:
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‘s ‘. , celkovy narok
p. druh prekazky v praci narok v zmysle ZP 7P a PKZ
nevyhnutne potrebny ¢as,
a) vysSetrenie alebo osetrenie najviac 7 dni, ak vySetrenie 7 dni + 1 den
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo oSetrenie nebolo mozné
vykonat mimo pracovného ¢asu
na nevyhnutne potrebny ¢as, ak
b) preventivne lekarske prehliadky vySetrenie alebo oSetrenie
suvisiace s tehotenstvom nebolo mozné vykonat mimo
pracovného Casu
preventivhe lekarske prehliadky v
suvislosti s pracou, ktoré budu .
©) vykonavané v lehotach podla Prilohy €.6 nevyhnutne potrebny cas
PKZ
pri narodeni diet'ata zamestnancovi
d) na prevoz matky dietata do nevyhnutne potrebny ¢as 1 den + 1 den
zdravotnickeho zariadenia a spat’
sprevadzanie rodinného prislusnika
do zdravotnickeho zariadenia na nevyhnutne potrebny &as,
vySetrenie alebo oSetrenie pri nahlom najviac 7 dni, ak bolo
e) ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené sprevadzanie nevyhnutné 7 dni + 1 deid
vySetrenie, oSetrenie alebo a uvedené ukony nebolo mozné
lieCenie — len jednému z rodinnych vykonat’ mimo pracovného ¢asu
prislusnikov
sprevadzanie zdravotne postihnutého nevyh_nutn? potrebny cas,
dietata do zariadenia  socialnej najviac v§ak na10 c!nl
j ,
f) . : .l (pracovné volno mozno
starostlivosti alebo Specialnej Skoly — len . . .
; . L o so suhlasom zamestnavatela
jednému z rodinnych prislusnikov " :
Zlucovat)
ucast na darovani krvi, aferéze a nevyhnutne potrebny ¢as a to
9) darovani dalSich biologickych materialov za Cas cesty k odberu a spat’ 1 den
a za Cas na zotavenie po odbere
pri umrti manzela, manzelky alebo
diet'at’a zamestnanca
volno musi byt vycerpané do 4 , . R
h) pracovnych dni po konani pohrebu, ale v 2dni+1 der’i na uca§t 5 dni
; e . ; N na pohrebe tychto oséb
pripade kremacie mdze byt 1 den
Cerpany z dévodu uloZenia urny aj
neskor
pri amrti rodi€a zamestnanca
volno musi byt vyéerpané do 4
i pracovnych dni po konani pohrebu, ale v | 1 den + 1 defi, ak zamestnanec 5 dni
pripade kremacie mbze byt 1 den obstarava pohreb tychto oséb
Cerpany z dévodu uloZenia urny aj neskor
. L. 1 den na ucast na pohrebe
pri umrti surodenca zamestnanca, ., ~ o
. v R : « tychto os6b + 1 den, ak
)] rodi€a alebo surodenca jeho manzela, bstarava bohreb
ako aj manzela surodenca zamestnanca zamestna?’ec obstar P
ychto osdb
pri umrti prarodi¢a (starého rodica)
alebo vnuka zamestnanca, alebo na nevyhnutne potrebny &as,
prarodica (starého rodi¢a) jeho najviac 1 defl na u¢ast na
k) | manzela, alebo inej osoby, ktora sice | pohrebe tychto oséb + 1 den, ak
nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila | zamestnanec obstarava pohreb
so zamestnancom v ¢ase Umrtia tychto osbéb
v domacnosti
1 den + 1 den
ak svadobny
) | vlastnasvadba 1 den na uc¢ast na svadbe obrad pripadne
na obvykly
pracovny def
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s - . celkovy narok
p. druh prekézky v praci narok v zmysle ZP 7P a PKZ
1 den
e 1 den na ucast na svadbe ak svadobny
m) | svadba diet'at'a zamestnanca bez nahrady mzdy obrad prlpad’ne
na obvykly
pracovny denf
znemoznenie cesty do zamestnania z
poveternostnych dbévodov nevyhnutne potrebny &as
n) | individuadlnym dopravnym prostriedkom, viac 1 def ’
ktory pouziva zamestnanec najviac 1 den
so zdravotnym postihnutim
prestahovanie zamestnanca, ktory ma ¢ 1hden .
0) | vlastné bytové zariadenie, v tej istej obci 1 deni bez nahrady mzdy stahovanie
v zaujme
zamestnavatela
2 dni
prest'ahovanie zamestnanca, ktory ma , . stahovanie
P) vlastné bytové zariadenie, do inej obce 2 dni bez nahrady mzdy vV zaujme
zamestnavatela
vyhladanie nového pracovného zc: dpg\l/ggg'zcg'zsm g\?ggﬁe-
N miesta pred skonCenim pracovného dob P Juce] 3;p nel
pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. y (pracovné volno mozno
1 pism. a) a2 c) ZP so suhlasom game;tnavatela
ZluCovat)
z prilezitosti Dna energetiky,
stanoveného na 1. oktobra zamestnanci, 1 den
5) ktori si z prevadzkovych dévodov (uradne
nemdzu Cerpat pracovné volno v potvrdenie nie
stanoveny den, si toto volno mézu je potrebné)
vyCerpat do konca prislu§ného roku
pre zeny a osamelych muzov starajucich
sa aspoin ojedno dieta, ktoré v
prisluShom kalendarnom roku doviSi 1 dei
maximalne 15 rokov veku; (Gradné
t) | zamestnancovi vznikne narok na tento otvrdenie nie
defl pracovného volna, pokial jeho P trebné
pracovhy  pomer trva  minimalne Je potrebne)
20 kalendarnych tyZzdnov prislusného
kalendarneho roka.

4. Ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, pracovné volno s nadhradou
mzdy z dévodov uvedenych v odseku 3. pism. a) a e) sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny
naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru.
Celkovy narok podfa prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

5. Zamestnavatel poskytne nevyhnutny éas pre uéastnikov Sportovych hier a kultarnych aktivitach

zamestnavatela a celoslovenskych Sportovych hier

energetikov a chemikov za ucelom

reprezentacie Spolognosti. Usast sa povaZuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.
Organizacia tychto aktivit bude realizovana v sulade s vydanymi pravidlami pre konkrétnu aktivitu.

6. Naroky zamestnancov v kalendarnom roku na poskytovanie volna bez nahrady mzdy pri splneni
podmienok stanovenych pracovnopravnymi predpismi sa v uvedenych pripadoch stanovuju takto:

s . narok v celkovy narok
. druh prekazky v praci
P P yvp zmysle ZP ZP a PKZ
. 1 den ucast
a) | svadbarodi¢a zamestnanca
na svadbe
[ Podnikova kolektivha zmluva medzi SSD a Odborovou organizaciou | strana12]




narok v celkovy narok
zmysle ZP ZP a PKZ

b) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdrav. zariadeni po nevyhnutne
vyCerpani naroku podla §13 ods. 3 pism. a) potrebny ¢as

p. druh prekazky v praci

€¢innost’ dobrovolného zdravotnika Slovenského &erveného
0 kriza alebo inej organizacie pri vykone zdrav. sluzieb pri nevyhnutne

Sportovych alebo spolo¢enskych akciach, pokial tomu nebrania potrebny ¢as
vazne prevadzkové dovody na strane zamestnavatela

priprava a ucéast’ zamestnanca pri organizovanej zaujmovej
d) | telovychovnej Sportovej alebo kultirnej akcii, pokial tomu
nebrania vazne prevadzkové dévody na strane zamestnavatela

nevyhnutne
potrebny ¢as

ak nemohol zamestnanec dosiahnut miesto pracoviska z dévodu
e) | preruSenia premavky, alebo meSkania pravidelnej verejnej
dopravy

nevyhnutne
potrebny ¢as

7. Suhlas k €erpaniu povoleného volna neplateného zamestnancom poskytuje:

a) vrozsahu § 12 ods. 6 pism. a) az e) prisluSny veduci zamestnanec,

b) na kazdy pracovny def riaditel sekcie LZ po doporu€eni prislusného riaditefa podla
Organiza¢ného a kompetenéného poriadku,

c) Cerpanie povoleného volna neplateného je zamestnanec povinny najneskér 2 pracovné dni pred
¢erpanim oznamit odboru Personalnych a mzdovych sluzieb. Suhlas k &erpaniu povoleného
volna neplateného podla pism. b) méze dostat zamestnanec az po vy€erpani dovolenky, a to zo
zdravotnych dévodov, pripadne z inych mimoriadne zavaznych udalosti.

§13
Nahrady vydavkov pri pracovnych cestach

Zasady, spbdsob a vySka poskytovania cestovnych nahrad rieSi vnutropodnikova organizacna norma
v sulade so zakonom ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v platnom zneni.

~ Stvrta kapitola
SOCIALNA POLITIKA ABOZP

§14
Zamestnanost', kvalifikacia, rekvalifikacia

1. S cielom dosiahnut dohodu je zamestnavatel povinny najneskdr jeden mesiac pred zacdatim
hromadného prepustania (§73 ods.1 ZP) prerokovat’ s odborovym organom opatrenia umozfiujuce
predist hromadnému prepustaniu zamestnancov, alebo ho obmedzit, predovSetkym prerokovat
moznost umiestnenia prepustanych zamestnancov vo vhodnom zamestnani na inych svojich
pracoviskach, a to aj po predchadzajucej priprave, a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov
hromadného prepustania zamestnancov. Za tym ulelom je zamestnavatel povinny poskytnat
odborovému organu vsetky potrebné informacie a pisomne ho informovat najma o:

a) dbévodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, po ktoru sa hromadné prepustanie bude uskuto¢hovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat.

2. Ak zamestnavatel porusi povinnosti ustanovené v §14 ods. 1 PKZ, ma zamestnanec, s ktorym
zamestnavatel skon¢i pracovny pomer v ramci hromadného prepustania, narok na nahradu mzdy
najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného zarobku podla §134 ZP.

3. Prirealizacii organizanych zmien a utlimovych programov je zamestnavatel povinny v pripadoch, ked
bude mat iné vofné miesta, zabezpelit organizatne a finan&ne rekvalifikdciu uvolfiovanych
zamestnancov na tieto miesta, ak budi mat o tuto rekvalifikaciu zamestnanci zaujem a potrebné
predpoklady. Uvolnené pracovné miesta bude zamestnavatel obsadzovat podla personalnych
postupov.
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§15
Socialny fond

1. Zamestnavatelia, u ktorych je predmet €innosti zamerany na tvorbu zisku, vytvoria povinny pridel
socialneho fondu vo vyske 1,0 % z vymeriavacieho zakladu stanoveného zakonom ¢&. 152/1994 Z.z. o
socialnom fonde v plathom zneni (dalej len ako ,zakon o SF*) a dalsi pridel vo vyske 0,5 % z
vymeriavacieho zdkladu stanoveného tymto zakonom.

2.V pripade rozhodnutia vedenia spolo¢nosti bude prideleny do Socialneho fondu dalsi finan¢ny objem
Zz prevadzkového zisku spolo¢nosti, ktorého vySka bude schvalena Valnym zhromazdenim
zamestnavatefla.

3. Za tvorbu a spravu socialneho fondu zodpoveda zamestnavatel. Cinnosti, ktoré stvisia s tvorbou
a spravou socialneho fondu zabezpeduje sekcia Ludské zdroje.

4. O pouziti socialneho fondu sa dohodni zmluvné strany v zmysle uréenych pravidiel a v zmysle zakona
o SF. Tvorba a prerozdelenie socialneho fondu pre rok 2023, na ktorom sa dohodol zamestnavatel s
odborovou organizaciou, tvori Prilohu &. 5.

5. Pokial d6jde k zaniku zamestnavatelskej organizacie (zrusenim bez likvidacie, rozdelenim, prevodom
a pod.) a prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, prevedie zamestnavatel ak to
bude v jeho kompetencii, zostatok alebo pomernt ¢&ast socialneho fondu do socialneho fondu
pravnych nastupcov.

6. Prispevok zo socialneho fondu mozno poskytnat aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca
a poberatefovi starobného alebo invalidného doéchodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval
v pracovnhom vztahu alebo obdobnom pracovnom vztahu ku dfiu odchodu do starobného alebo
invalidného doéchodku. Za rodinného prislusnika na ucely tohto zakona sa povazuje manzel/ka
zamestnanca (v pripade, Ze neuzavrie nové manzelstvo) a nezaopatrené deti zamestnanca.

7.V ramci realizacie podnikovej sociélnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov a zlep3$enia ich
Zivotnej urovne poskytne zamestnavatel zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov

b) ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach,

c) rekreacie zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva
na regeneraciu pracovne;j sily.
Rekreacie zamestnancov a detské rekreacie mdze organizacne a zmluvne zabezpelovat
zamestnavatel v spolupraci s odborovym organom.

d) socidlnu vypomoc a dalSie prispevky pre darcov krvi a pri prileZitosti narodenia dietata
zamestnanca,

e) zamestnavatel poskytne zamestnancovi, pri PN dlhSej ako 12 mesiacov, pre jeho zdravotne
postihnuté deti, rodinnému prisluSnikovi, dbchodcovi, pozostalym po zamestnancovi,
v spolupraci s odborovym organom v zavaznych a mimoriadnych pripadoch socialny finan¢ny
nendavratny prispevok zo socialneho fondu. V pripade dlhodobej PN dlhdej ako 3 mesiace, okrem
pripadu, ked si zly zdravotny stav privodi zamestnanec sam poZitim alkoholu, v dbsledku
zneuzitia inych omamnych alebo navykovych latok, alebo poruSenim lieGebného rezimu,
zamestnavatel poskytne nenavratny prispevok od 100 €, (za kazdy mesiac minimalne 34 €)
do maximalnej vySky 830 €. O nenavratnu vypomoc zamestnanec poZiada pisomne s
prilozenim potrebnych dokladov (potvrdenie od lekara a pod.) Tento prispevok bude zdanovany
v zmysle platnych zakonov,

f)  cestovné zamestnancov,

g) doplnkové dochodkové sporenie.

§ 16
Socialna starostlivost’ o zamestnancov

V rdmci realizacie podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a zlepSenia ich
Zivotnej urovne poskytne zamestnavatel zamestnancom mimo socialneho fondu nasledujice benefity:

1. Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpe€i zamestnancom vo vsSetkych zmenach stravovanie, zodpovedajlice
zadsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Zamestnavatel zabezpeci
stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi
v priebehu pracovnej zmeny, stravovanie vo vlasthom stravovacom zariadeni, v stravovacom
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zariadeni iného zamestnavatela alebo =zabezpeli stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby. Na Ucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel poskytne dalSie teplé hlavné jedlo.

0d 01.02.2020 zamestnavatef prispieva zamestnancom na stravovanie po¢as pracovnej neschopnosti
zamestnanca od 91. dfia pracovnej neschopnosti.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vySke 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin v zmysle aktualne platného Opatrenia Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR o sumach stravného. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok na stravovanie
aj zo socialneho fondu, pricom vyska tohto prispevku bude rieSena vnutropodnikovou organizaénou
normou.

Pri zabezpec€ovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota stravovacej
poukazky. Hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

Tuato povinnost nema voci zamestnancom, vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny. Povinnost zamestnavatela sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zahranici.

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie aj zamestnancovi s pruznym pracovnym ¢asom (za sucasne
splnenej podmienky, Zze dohodnuty tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je viac ako 20 hod.), ktory v
pracovhom dni vyuzije moznost c¢erpania ,osobného volna“ (ospravedinena nepritomnost
zamestnanca v praci) a v dosledku tejto skuto¢nosti neodpracuje viac ako 4 hodiny v dany prac. den.

2. Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel zabezpe€i zamestnancom preventivnu lekarsku starostlivost suvisiacu s vykonom
prace Vv pravidelnych intervaloch s ohfadom na charakter prace ana pracovné podmienky
na pracovisku v zmysle Prilohy €. 6 ,Lehoty preventivnych lekarskych prehliadok®.

3. Predskolské zariadenia

Zamestnavatel bude uhradzat’ ¢ast nakladov za predSkolské zariadenia a detské jasle umiestnenym
detom zamestnancov v sulade s platnymi predpismi formou prispevku vo vySke 50 €
za % kalendarneho roka na dieta, priCom pravidla pre vyplatenie prispevku budu rieSené
vnutropodnikovou organizaénou normou.

4. Liecebné naklady
Zamestnavatel uhradi rozdiel nakladov, ktoré podla pravnych predpisov nebude hradit zdravotna,
pripadne ina poistovila za zamestnanca, vyslaného na zahraniénd pracovnu cestu, ktory nie
vlastnou vinou ochorie a podrobi sa v zahrani€i nevyhnutnym lie€ebnym zakrokom.

5. Nahrada prijmu pri do€asnej PN
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri do€asnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu podla
prislusnych ustanoveni zakonov &. 461/2003 Z.z. a 462/2003 Z.z. nasledovne:

a) od prvého dna do tretieho dha doCasnej pracovnej neschopnosti 35 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

b) od Stvrtého do desiateho dfia doCasnej pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

6. Nahrada prijmu pri doéasnej PN — znizena
Zamestnanec ma narok na nahradu prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti vo vyske polovice
minimalnej nahrady prijmu stanovenej v §8 ods.1 pism. a) a b) zakona ¢. 462/2003 Z.z., ak sa stal
doCasne praceneschopnym v désledku stavu, ktory si privodil sam pozitim alkoholu, v désledku
zneuZitia inych omamnych alebo navykovych latok, alebo porudenim lie€ebného rezimu.

7. Prispevok nadopravu
Zamestnavatel poskytne prispevok na zvySené cestovné naklady zamestnanca, ktoré vznikli
v suvislosti s organizaénymi zmenami v procese reStrukturalizacie, kde dosSlo k zmene miesta
vykonu prace zamestnanca. Zamestnavatel poskytne prispevok na cestovné naklady v dosledku
zmeny miesta vykonu prace. Prispevok bude vyplacany zamestnancom odmeriovanych tarifnou
formou mzdy jedenkrat rocne vo vyplate za mesiac november. Podmienky poskytnutia prispevku budu
upravené vnutropodnikovou organizaénou normou.
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Prispevok poskytne zamestnavatel v zavislosti od jednosmernej vzdialenosti (od 30 km) pévodného
miesta vykonu prace zamestnanca pred organizaénou zmenou a miesta vykonu prace
po organiza¢nej zmene v nasledovnej vyske:

vzdialenost od 30 km do 90 km  — 1,0 nasobok priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
vzdialenost nad 90 km do 150 km - 1,8 nasobok priemernej mesaénej mzdy zamestnanca
vzdialenost nad 150 km — 2,5 nasobok priemernej mesaénej mzdy zamestnanca

8. Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatel umozni zamestnancovi zvysSit si kvalifikaciu, ktora je spojena s vykonom jeho sucasne;j,
pripadne budulcej pracovnej Cinnosti a je nevyhnutna pre jej vykon. Podmienky a postupy k
uzatvoreniu Dohody o zvySeni kvalifikacie a zotrvani v pracovhom pomere so zamestnancom su
definované vnutropodnikovou organiza¢nou normou.

9. Zvyhodnené sluzby pre zamestnancov
Zamestnavatel poskytne zamestnancom sadzbu za odber elektrickej energie na domacnosti znizent o 50%
za 1kWh na 1 OM.

§17
Pracovné podmienky,
bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel, jeho zamestnanci a odborova organizacia maju spoloény zaujem na dodrziavani
zasad bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, za tymto u¢elom sa zavazuju:

a) ku kultare bezpeénosti prace a prevencii rizik v SSD prostrednictvom permanentnej kontroly,
navstev v teréne a podporovanim bezpeénosti prace.

b) prehodnocovat a prispdsobovat interné predpisy s cielom uplathovat aktualne poziadavky z
oblasti bezpe€nosti prace a zabezpecit dodrziavanie platnej legislativy v tejto oblasti.

c) analyzovat a nasledne zapracovavat najvhodnejSie postupy v oblasti bezpelnosti prace
navrhované zamestnancami v teréne, ktoré podporuju identifikaciu a prevenciu rizik.

d) pozadovat od kazdého subdodavatela, dodavatela ajeho zamestnancov rovnaku uroven
zavazku v oblasti bezpe&nosti prace a prevencie rizik.

e) udrziavat vozovy park v zodpovedajucom technickom stave pre vSetkych uzivatelov a spravat sa
zodpovedne pri jeho pouzivani.

pre kazdého zamestnanca:

a) poskytnut, v zavislosti od plnenia jeho pracovnych povinnosti, vSetky potrebné osobné ochranné
prostriedky.

b) vyskolit kazdého zamestnanca na identifikaciu a prevenciu potencialnych rizik bezpe€nosti prace,
ktoré sa m6zu objavit v zavislosti od zadefinovanych pracovnych zodpovednosti.

c) posilfiovat profesionalitu kazdého riadiaceho zamestnanca v oblasti bezpec€nosti prace,
pre kontroly v teréne a prevenciu rizik.

d) zaclenit bezpeénost prace a &innosti prevencie rizik bezpe&nosti prace do hodnotenia kazdého
zamestnanca.

2. Odborovy organ ma podla § 29 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorSich predpisov, pravo vykonavat kontrolu plnenia uloh zamestnavatela v oblasti
bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci, predovSetkym povinnosti zamestnavatela podla:

§ 6 - VSeobecné povinnosti zamestnavatela

§ 7 - Oboznamovanie a informovanie zamestnancov

§ 8 - Povinnosti zamestnavatela pri bezprostrednom a vaznom ohrozeni Zivota alebo zdravia
§9 - Kontrolna ¢innost’

§ 10 - Spolupraca zamestnavatela a zamestnancov

vy$Sie uvedeného zakona.

3. Zamestnavatel sa zavazuje prizvat do vySetrovacej komisie pri pracovnom Uraze ¢lena odborového
organu a zastupcu zamestnancov pre BOZP.

4. Ak zamestnanec nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania zomrel, poskytne
zamestnavatel jednorazové odSkodnenie manzelovilke a dietatu, kioré ma narok na sirotsky
dochodok. Dietatu patri jednorazové odSkodnenie v sume najmenej 3000 €, manzelovi’ke v sume
najmenej 5000 €. V odévodnenych pripadoch sa jednorazové odSkodnenie v celkovej sume najmenej
1000 € poskytne aj rodi€om zosnulého.
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5. Pri tazkom pracovnom Uraze s nasledkom trvalej invalidity, pri¢inou ktorého nebolo len vyluéne
konanie postihnutého, zamestnavatel vyplati postihnutému, okrem zakonnych narokov, zohfadniac
mieru zavinenia postihnutého, finanény prispevok zo socialneho fondu, ktorého vySku dohodnu
zmluvné strany pri kazdom pripade osobitne.

6. Finanéné vydavky spojené s opatreniami alebo plnenim zamestnavatefov v oblasti BOZP podla tohto
paragrafu su vydavkami zamestnavatelov bez finanénej uasti zamestnancov.

Piata kapitola
OSOBNE PRIJMY

cast’' A: MZDY
§18
Minimalna mzda

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancom za vykonanu pracu mzdu v zmysle § 118 ods. 2 a 3
ZP. Mzda zamestnanca nesmie byt nizSia ako minimalna mzda pre prislusny stupen naro¢nosti prace
ustanovena osobitnym predpisom v nadvaznosti na Prilohu &. 1 Zakonnika prace, pri€¢om do mzdy sa
nezahffia mzda za pracu nadc€as, mzdové zvyhodnenia podla tejto PKZ a mzdova kompenzacia za stazeny
vykon préace.

§ 19
Spdésob odmenovania

Zamestnavatel pouziva nasledovné spdsoby odmeriovania:

1. Tarifna mzda.
2. Zmluvna mzda — uplatiiuje sa u zamestnancov, u ktorych nie je uplatnena tarifna mzda.

§ 20
Tarifna sustava

1. Zamestnavatel uplatfiuje systém odmenovania vo forme tarifnych tried skladajuci sa z 5 tarifnych
urovni a 12 stupniov (A az F). V osobitnych pripadoch mdze byt zamestnancovi priznany tzv.
nadstavbovy stupen G v rozsahu G1 az G3 v zmysle Prilohy €. 3 PKZ.

2. Pracovné pozicie su ohodnotené a zaradené do jednotlivych tarifnych tried podfa integrovanej
faktorovej analyzy (IFA) podla medzinarodnej metodolégie IFA/JOSS.

3. Na z&klade druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a kvalifikacie, zamestnavatel zaradi
zamestnanca na pracovné miesto. Zaradenie pracovnych miest do prislusnych tarifnych tried je
uvedené v Prilohe €. 2 PKZ.

4. Ohodnotenie novych pracovnych miest alebo prehodnotenie jestvujucich miest z dévodu vyraznej
zmeny vykonavanych ¢innosti a zodpovednosti ako aj z dalSich relevantnych dévodov sa uskutoéni v
spolupraci zodpovedného nadriadeného a zastupcu sekcie Ludské zdroje. Nasledne sa ohodnotenie
prerokuje s odborovou organizéciou. Po prerokovani s odborovou organizaciou sa pracovné miesto
stava sucastou Prilohy €. 2 PKZ.

5. Vpripade ak preradi zamestnavatel zamestnanca odmeriovaného tarifnou mzdou:

a) do vysSej tarifnej triedy, resp. do nizSej patri mu vysSia (nizSia) tarifna mzda od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dni platnosti tohto preradenia. Ak je tymto diiom prvy
den mesiaca, patri mu vySsia (nizSia) tarifna mzda od toho dna,

b) nainé pracovné miesto vo vy3Sej (niZ3ej) tarifnej triede, prinalezi mu vyssia (nizsia) tarifna mzda
odo dnia ucinnosti tohto preradenia,

c) na iné pracovné miesto z organizacnych dévodov v nizSej tarifnej triede, patri mu tarifna mzda
podla doterajSieho zaradenia po dobu zavisli na poéte odpracovanych rokov u zamestnavatela

a to takto:

- po odpracovani najmenej 5 rokov 2 mesiace

- po odpracovani najmenej 10 rokov 4 mesiace

- po odpracovani 20 rokov a viac 6 mesiacov.

Ustanovenie podla predchadzajuceho odseku sa nevztahuje na pripady, ked je zamestnanec
preradeny z dévodov nim zavinenych, alebo ak zamestnavatel bol opravneny dat zamestnancovi
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vypoved podla § 63 ods. 1 pism. d) a €) a § 68 Zakonnika prace.
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d) na iné pracovné miesto z organizaénych dévodov alebo vykona presun danej &innosti v rdmci
reStrukturalizacie do iného subjektu skupiny SSE Holding budu zachované mzdové naroky
vyplyvajuce z podmienok pridelenia Dovolenkovej a Viano€nej mzdy.

6. Ak preradi zamestnavatel zamestnanca do nizSej tarifnej mzdy z dbévodu preukazatelného
nedostato¢ného vykonu nepatri zamestnancovi ziadny doplatok mzdy.

7. Zamestnanci su zaradeni do jednotlivych tarifnych tried v ramci tarifnych rozpati podla poctu
odpracovanych rokov nasledovne

Odpracované v tTar rli?gsm
roky rozpati
0-3 1
4-7 2

8-12 3
12-15 4
16 -19 5
19-21 6
21-24 7
25-28 8
28 aviac 9
§21

Rast mzdovych nakladov

1. Kazdému zamestnancovi odmenovanému tarifnou mzdou bude v mzde za mesiac januar 2023
vyplatena jednorazova odmena vo vySke 500 € na zamestnanca.

§22
Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory je na z&klade pisomného rozhodnutia zamestnavatela povereny v plnom
rozsahu na zastupovanie zamestnanca zaradeného vo vyS$Sej tarifnej triede, prislicha priplatok
za zastupovanie.

2. Priplatok za zastupovanie je rozdielom tarifnej triedy (t. j. bez nadvazujucich zloZiek) zamestnanca
povereného zastupovanim a tarifnej triedy zastupovaného zamestnanca.

3. Priplatok prislicha zamestnancovi aZz po 4 tyZdfioch suvislého zastupovania, najviac vSak po dobu
12 mesiacov od prvého dha zastupovania. V pripade, Ze zamestnanec prebera pri zastupovani
hmotnu zodpovednost, prizna sa mu priplatok za zastupovanie od prvého dfa zastupovania.

§23
Mzda za odborné skolenie

1. Ugast na odbornom $koleni, stazi, preski$ani so stihlasom zamestnavatela za ugelom prehibenia
kvalifikacie sa posudzuje z hladiska odmenovania ako vykon prace. Mzdové zvyhodnenia za pracu vo
zvlastnych pracovnych rezimoch (odpoludnia, v noci, nepretrzitej prevadzke a pod.) zamestnancovi
neprislichaju.

2. V pripade dlhodobych zahraniCnych stazi uzatvori zamestnavatel so zamestnancom individualnu
dohodu o zmene pracovnych podmienok, vratane spdsobu odmerfiovania po¢as staze.

§24
Mzda pri vykone inej prace

Ak je zamestnanec prevedeny na inu pracu z dévodu:
- ohrozenia chorobou z povolania,
- karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo uloZzené podla predpisov o starostlivosti o zdravie fudu,
- odvratenia mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov,

[ Podnikova kolektivha zmluva medzi SSD a Odborovou organizaciou | strana19]




a po preradeni dosiahne v prepoc¢te na odpracovanu hodinu nizSiu mzdu ako pri vykone prace podla
pracovnej zmluvy, patri mu doplatok najmenej do sumy jeho priemerného zarobku, ktory dosahoval pred
preradenim. Doplatok sa poskytuje polas preradenia, najdlhSie poCas 12 po sebe nasledujucich
mesiacov odo dfia preradenia.
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§25
Mzda, ndhrada mzdy pri prestojoch
a prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a

1. Ak zamestnanec nemOze vykonavat pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou
na strojnom zariadeni, v dodavke surovin alebo pohonnej sily, chybnymi pracovnymi podkladmi alebo
inymi podobnymi prevadzkovymi pri¢inami (prestoj) a zamestnanec nebol po dohode preradeny na
inU pracu, patri mu nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

2. Pokial na niektorych pracoviskach v teréne nie je mozné vykonavat prace v dbésledku krajne
nepriaznivych poveternostnych vplyvov a zamestnavatel zamestnancom neprideli nahradnu pracu,
poskytne tymto zamestnancom nahradu mzdy vo vyske 50 % jeho priemerného zarobku. V pripade,
Ze zamestnavatel nahradnu pracu zamestnancovi prideli, postupuje sa ako pri prestoji.

3. Ak nemohol zamestnanec vykonavat pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatela, ako su
uvedené v ods.1 a 2, zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

4. Ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode s prisluSnym odborovym organom vazne prevadzkové
dbvody, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi pridelovat pracu, ide o inud prekazku v praci
na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume urenej dohodou
najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej vety nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnavatefla.

§26
Mzda za pracu nadcas

1. Zapracu nad¢as prislicha zamesthancovi nasledovné:

a) zapracu nadcas v rozsahu do 150 hodin, podla § 9 ods. 1 tejto PKZ, prislicha zamestnancovi
dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 25 % jeho priemerného zarobku za kazdu
odpracovanu hodinu nad&asovej prace,

b) za pracu nadc€as v rozsahu nad 150 hodin do 250 hodin, podla § 9 ods. 2 tejto PKZ, prislicha
zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 27 % jeho priemerného
zarobku za kazdu odpracovanu hodinu nad€asovej prace,

c) dosiahnutda mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35 % jeho priemerného zarobku
za kazdu odpracovanu hodinu nad€asovej prace pri havarijnych stavoch (naliehava praca).

2. Ak sazamestnavatel so zamestnancom dohodne na €erpani nahradného volna za pracu nadcas, patri
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna, v tomto pripade mu mzdové
zvyhodnenie nepatri.

3. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi nahradné volno v dohodnutom termine. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na termine Cerpania nahradného volna za pracu
nadCas, zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi nahradné volno najneskér do uplynutia
Styroch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nad€as vykonana.
Dosiahnutd mzda za pracu nad¢as sa zuctuje az za €as Eerpania nahradného volna za pracu nadcas.
Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno podla prvych dvoch viet tohto odseku,
zamestnancovi patri dosiahnutd mzda za pracu nad&as a mzdové zvyhodnenie podla odseku 1.

§27
Mzda a ndhrada mzdy za sviatok

1. Za pracu konanu v dhioch pripadajucich na dni Statnych sviatkov a dni pracovného pokoja (okrem
24.decembra) patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke 100%
priemerného hodinového zarobku za kazdu odpracovanu hodinu v takyto den. Mzdové zvyhodnenie
patri aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na defi nepretrzitého odpodinku zamestnanca
v tyzdni.

2. Za pracu dna 24. decembra sa mzdové zvyhodnenie stanovuje vo vysSke 150 % priemerného
hodinového zarobku za kazdu odpracovanu hodinu v takyto def.

3. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani nahradného volna za pracu vo sviatok,
patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nahradného volna. V tomto pripade mu
mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas
troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri
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zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podla ods.1, pripadne ods. 2. Za Cerpanie nahradného volna
patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

4. S veducim zamestnancom alebo so zamestnancom odmefiovanym zmluvnou mzdou, mbéze
zamestnavatel v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim na pripadnu pracu vo sviatok
alebo pracu nadC€as. Mzda za pracu nadCas alebo vo sviatok vratane mzdového zvyhodnenia ani
nahradné vofno podla ods.1, resp. ods. 2 v takomto pripade vedicemu zamestnancovi alebo
zamestnancovi odmenovanému zmluvnou mzdou nepatri.

§28
Mzdové zvyhodnenie za no€nu pracu

1. Zapracu konanu v noci — t. j. konanu v dobe od 22.00 hod. — do 06.00 hod. prislicha zamestnancovi
mzdové zvyhodnenie k dosiahnutej mzde vo vySke 3 € za kazdu odpracovanu hodinu.

2. Sveducim zamestnancom alebo zamestnancom odmefiovanym zmluvnou mzdou mozno
v pracovnej zmluve dohodnut mzdu uz s prihliadnutim na pripadnd no¢nu pracu. Mzdové zvyhodnenie
v takomto pripade veducemu zamestnancovi alebo zamestnancovi odmerniovanému zmluvnou mzdou
nepatri.

§29
Mzdova kompenzacia za st'azeny vykon prace

1. Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych
Cinnosti uvedenych v ods. 2, ak tieto pracovné innosti prislusny organ verejného zdravotnictva zaradil
do 3. alebo 4. kategérie podla osobitného predpisu, a pri ich vykone intenzita pésobenia faktorov
pracovného prostredia napriek vykonanym technickym, organizaénym a Specifickym ochrannym a
preventivnym opatreniam podla osobitnych predpisov vyZaduje, aby zamestnanec pouzival na
znizenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky.

2. Pracovné cginnosti, pri ktorych patri zamestnancovi mzdova kompenzacia, su €innosti v prostredi,
v ktorom pdsobia:

a) chemické faktory,

b) karcinogénne a mutagénne faktory,

c) biologické faktory,

d) pevny aerosdl,

e) fyzikalne faktory (napr. hluk, vibracie, ionizujuce Ziarenie)

3.  Mzdoviu kompenzaciu mozno poskytovat' aj pri pdsobeni inych vplyvov, ktoré zamestnancovi pracu
stazuju alebo zamestnanca negativne ovplyviiuju alebo pri nizSej intenzite pdsobenia faktorov
pracovného prostredia uvedenych v ods. 2, pri dohodnuti mzdovej kompenzéacie za stazeny vykon
prace podfa tohto ods. 3 sa ustanovenie nasledujuceho ods. 4 neuplatni.

4. Zastazeny vykon prace podla odseku 1 patri zamestnancovi popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu
prace mzdova kompenzacia vo vySke 0,75 € za kazdu odpracovanu hodinu, ktora je zarover
stanovena v Prilohe &. 4 "Zbornik mzdovych kompenzacii za staZzeny vykon prace".

§ 30
Mzdové zvyhodnenie za pracu na Den energetiky

Za pracu konanu v Den energetiky (§ 8, ods. 3 PKZ) prinaleZi zamestnancovi mzda a mzdoveé zvyhodnenie
vo vyske 100 % priemerného hodinového zarobku za kazdu odpracovanu hodinu v tento den. V pripade
Cerpania pracovného volna zamestnancom podla § 12, ods. 3 pismeno r) PKZ mu mzdové zvyhodnenie
vo vySke 100 % priemerného hodinového zarobku za kazdu odpracovanu hodinu v tento defi nepatri.

§31
Mzdové zvyhodnenie za pracu na Silvestra

Za pracu konanu dna 31. decembra kalendarneho roka od 14.00 do 24.00 hod. a dfia 1. januara
kalendarneho roka od 0.00 do 6.00 hod. patri zamestnancovi mzda a mzdové zvyhodnenie vo vySke
150 % priemerného hodinového zarobku za kazdu odpracovanu hodinu vo vymedzenom &asovom
intervale. Mzdové zvyhodnenie sa vztahuje na zmenovych zamestnancov a na pripadnu pracu nadcas.
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§32
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a nedelu

1. Za pracu konanu v sobotu prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie k dosiahnutej mzde
vo vySke 3 € za kazdu odpracovanu hodinu.

2. Za pracu konanu v nedelu patri zamestnhancovi mzdové zvyhodnenie k dosiahnutej mzde vo vySke
5 € za kazdu odpracovanu hodinu.

§33
Mzdové zvyhodnenie za pracu v odpoludnajsSich zmenach

Za pracu vykonavanu vo viaczmennom prevadzkovom rezime v dobe od 14.00 hod. do 22.00 hod. -
odpoludnaj$ia zmena - prislicha zamestnancovi mzdové zvyhodnenie k dosiahnutej mzde vo vyske 0,50
€ za kazdu odpracovanu hodinu.

§34
Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vyskach,
na dvojitych vedeniach od 22 kV (vratane) a vysSie
a na pracach pod napatim

1. Za pracu konanu na pracoviskach nachadzajucich sa vo vyskach, v obmedzenom pracovnom
priestore alebo pri vynutenych polohach tela, na dvojitych vedeniach od 22 kV (vratane) a vysSie
a na pracach pod napatim patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za kazdu odpracovanu hodinu
vo vyske, vid tabulka:

Druh mzdového zvyhodnenia

Mzdové zvyhodnenie za pracu aspor vo vyske 5 m od povrchu 0,59 €
konanu na pracoviskach
nachadzajucich sa vo vySkach, v

od 14 m do 50 m vo vySke

obmedzgznorrj pracovnom priestore od povrchu 1,02 €
alebo pri vynutenych polohach tela za
kazdu odpracovanu hodinu (vid ods.
2) nad 50 m vo vyske od povrchu 1,36 €

od 22 kV (vratane) az 110 kV,
ked jeden potah je pod napatim
(mzdove zvyhodnenie sa | 059€
poskytuje jedine v subehu
S mzdovym zvyhodnenim
za pracu vo vyskach)

Mzdové zvyhodnenie za pracu na
dvojitych  vedeniach za kazdu
odpracovanu hodinu

Mzdové zvyhodnenie za pracu
konani pod napatim, v sulade
S vypracovanymi pracovnymi
postupmi na vybrané elektrické
zariadenia nizkeho a vysokého
napatia za kazdd odpracovanu
hodinu prace pod napatim

pri  elektrickych  zariadeniach | o 77 €
nizkeho napatia

pri  elektrickych  zariadeniach | 121 €
vysokého napatia

2.  Mzdové zvyhodnenie za pracu vo vySkach neprinalezi pri praci na pracovnych ploSinach mobilnych
zariadeni, v kabinach zeriavov, klietkach vytahov, na leSeniach. Pri pracach v savkach, $piralach, na
rychlo-uzaveroch, pri opravach obeznych kél a Cerpadiel na vodnych elektrarfiach, sa mzdové
zvyhodnenie za pracu vo vyskach priznava uz od 3 m.

§35
Zasady pre poskytovanie mzdovych zvyhodneni

1. VSetky druhy mzdovych zvyhodneni su poskytované v subehu - ak vykonava zamestnanec prace
v niekolkych z vysSie uvedenych rezimov, ma narok na vsetky druhy mzdovych zvyhodneni.

2. Mzdové zvyhodnenie sa poskytuje za skuto¢ne odpracovany ¢as.
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3. Mzdové zvyhodnenia (okrem mzdovych zvyhodneni za pracu nadfas a vo sviatok) mozu byt
kumulované do jednotnej Ciastky stanovenej za mesiac, zmenu, hodinu a pod.- t. j. pausalu. Pausal je
mozné stanovit' aj na jedno mzdové zvyhodnenie.

4. Zamestnancom, ktori maju vo vySke mzdy zohfadnenu( pripadna pracu nad€as, vo sviatok a v noci,
mzdové zvyhodnenie nepatri.

§ 36
Mzdové zvyhodnenie za vykon inej éinnosti a ostatné mzdové zvyhodnenia

1. Pri kratkodobom pisomnom povereni (minimalne 1 mesiac - maximalne 3 mesiace) zamestnanca
kategodrie "R“ vykonom inej ¢innosti zaradenej do vy$sej tarifnej triedy
- vobsluznej €innosti
- veduceho skupiny robotnikov
- majstra
patri mu mzdové zvyhodnenie vo vySke rozdielu tarifnej triedy (bez nadvéazujucich zloziek), ktorou
bol do€asne povereny a zakladnej tarifnej triedy pdvodne vykonavanej prace.

2. Mzdové zvyhodnenie podfa ods. 1 nepatri zamestnancovi za vykon inej innosti kratSej ako 4 hodiny
a dlzka poskytovania priplatku nesmie presiahnut tri mesiace.

§ 37
Nahrada za pracovnu pohotovost’

1. Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi na
zaklade dohody nahrada vo vyske, vid tabufka:

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviskav prisluSsnom roku:

Druh pracovnej pohotovosti (PP)

V pracovny def 0,94 €
Nahrada za neaktivnu
¢ast PP mimo
pracoviska V sobotu, nedelu a vo sviatok u nezmenovych
do 100 hod. / rok zamestnancov a v diioch nepretrzitého odpoginku v 1€

tyZdni u zamestnancov  vo  viaczmennom
prevadzkovom rezime

. . 1,51€
Nahrada za neaktivnu | V Pracovny den

¢ast’ PP mimo

pracoviska nad v bot del iatok 'ch
e e s sobotu, nedelu a vo sviatok u nezmenovyc

100 hod. / rok zamestnancov a v dnoch nepretrzitého odpocinku v 1,96 €
' tyzdni u zamestnancov VO viaczmennom
prevadzkovom rezime

2. Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na pracovisku patri zamestnancovi mzda
vo vySke pomernej Casti jeho tarifnej mzdy a
a) mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo nedefu, ak pracovna pohotovost prebieha
v sobotu alebo nedelu,
b) mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok, ak pracovna pohotovost prebieha v diioch
pripadajucich na dni Statnych sviatkov a dni pracovného pokoja,
¢) mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas, ak pracovna pohotovost prebieha v diioch nepretrzitého
odpocinku v tyzdni,
d) mzdové zvyhodnenie za no€nu pracu, ak pracovna pohotovost prebieha v ase od 22.00 do
06.00 hod.
3. Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za neaktivnu ¢ast
pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi mzda podla predchadzajuceho odseku
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a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna. Za €as €erpania nahradného volna
zamestnancovi mzda nepatri.

3 §38
DalSie zlozky mzdy

Okrem tarifnych miezd a mzdovych zvyhodneni poskytuje zamestnavatel tieto zlozky mzdy zo mzdovych
nakladov:

- vykonnostna prémia

- dovolenkova mzda (§ 39) — vyplata za mesiac maj b.r.

- viano¢na mzda (§ 39) — vyplata za mesiac oktéber b.r.

- ro¢na odmena (§ 40) — vyplata za mesiac august b.r. a april nasl. roku

Vykonnostna prémia

Vykonnostnu prémiu (VP) priznava zamestnancovi jeho priamy nadriadeny na zaklade hodnotenia
stanovenych individualnych a skupinovych ciefovn mesalne (zamestnancovi zaradenému
v ,robotnickej profesii“) alebo Stvrtrocne (zamestnancovi zaradenému v inej ako ,robotnickej profesii®).
Pravidla pre hodnotenie vykonnosti zamestnancov a hodnotiaceho rozhovoru a presny zoznam
pracovnych pozicii hodnotenych mesacne su su€astou vnutropodnikovej organizaénej normy.

a) Zakladna pre vypocCet vykonnostnej prémie je vo vySke 18 % odvodenej z tarifnej triedy
zamestnanca za mesiac / $tvrtrok. Z toho 2 % su viazané na meratelné ukazovatele BOZP
stanovené vedenim spolo¢nosti na jednotlivé Stvrtroky prislusného kalendarneho roka pre
vSetkych zamestnancov spolo€nosti a zvySné % na ostatné ciele. Stanovené meratelné
ukazovatele BOZP a ich vyhodnotenie budu dostupné na intranete spolo¢nosti SSD.

b) Vysledok hodnotenia zamestnanca v jednotlivych stanovenych ciefoch sa prevedie na
percentualny podiel tarifnej triedy a vysky vykonnostnej prémie vyjadreny v eurach. Hodnotitel
bude hodnotit zamestnancov prostrednictvom softwarovej aplikacie. Kazdy hodnoteny
zamestnanec si bude moct pozriet svoje hodnotenie a vySku priznanej vykonnostnej prémie v
aplikacii ,osobna karta“ na Intranete.

C) V pripade, ak zamestnanec zavazne poru8i pracovnu disciplinu alebo bude zamestnanec
pisomne upozorneny na porusenia pracovnej discipliny s moznostou vypovede (napr.
pri poruSeni zadkladnych povinnosti zamestnanca podla Pracovného poriadku zamestnavatela),
mbéze byt takémuto zamestnancovi kratena vykonnostna prémia podfa miery zavaznosti
porusenia pracovnej discipliny az na nulu maximalne vSak po dobu 6 mesiacov.

§ 39
Dovolenkova a vianoéna mzda
Zamestnavatel poskytne zamestnancom dovolenkovu a vianoénu mzdu.

1. Dovolenkovi mzdu poskytne zamestnavatel zamestnancom v rokoch 2023, 2024 vo vySke 80 % z
objemu tarifnej triedy zamestnanca, najmenej vSak vo vyske 600 EUR v mzde za mesiac m4j.

2. Viano&nu mzdu poskytne zamestnavatel zamestnancom vo vySke 80 % z objemu tarifnej triedy
zamestnanca v mzde za mesiac oktéber.

3. Zasady pre vyplatenie dovolenkovej a viano¢nej mzdy su upravené v Prilohe €. 7 PKZ.
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§ 40
Roéna odmena

V pripade splnenia planovaného prevadzkového zisku meraného ukazovateflom EBITDA (za aktualny
kalendarny rok, za ktory je roéna odmena vyplatena, t. j. za rok 2023 (ak plnenie EBITDA < 100% alebo
EBITDA = 125 %) bude zamestnancom odmenovanym tarifnou mzdou vyplatena ro¢na odmena podla
tarifnej triedy zamestnanca, ktorej vy8ka bude v zavislosti od splneného vocli planovanému ukazovatelu
podfa kritérii pInenia uvedenych v Prilohe €. 9 tejto PKZ.

V pripade nesplnenia planovaného prevadzkového zisku meraného ukazovatefom EBITDA méze byt
zamestnancom spolo¢nosti vyplatena odmenaljej Cast len na zaklade rozhodnutia Predstavenstva
spolo¢nosti.

Roéna odmena bude vyplatena zamestnancom v mzde za mesiac:

vo vySke 50 % z hodnoty odmeny v zmysle vy3Sie uvedenych kritérii plnenia
august za podmienky splnenia planovaného prevadzkového zisku meraného ukazovatefom
EBITDA za I. polrok alebo rozhodnutim vedenia spolo¢nosti;

zostavajuca Ciastka odmeny v zmysle vySSie uvedenych kritérii plnenia za podmienky

aprrlcl)lzjasl. splnenia  planovaného prevadzkového zisku meraného ukazovatelom EBITDA
(po audite za prislusny rok alebo rozhodnutim vedenia spolo¢nosti; (vypocet: odmena podla

naroku za dosiahnuty ukazovatel v zmysle vySSie uvedenych kritérii plnenia znizena o

spolocnosti) vyplateni odmenu v mzde za mesiac august).

Zasady pre vyplatenie rocnej odmeny su upravené v Prilohe €. 8 PKZ.

§41
Splatnost’ mzdy, vyplata mzdy

1. Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to najneskdr do konca nasledujuceho kalendarneho
mesiaca.

2. Zamestnavatel poukazuje mzdu alebo jej €ast na zamestnancom urCeny ucet v banke alebo
v poboc¢ke zahrani€nej banky v Slovenskej republike, ur€ena suma pefaznych prostriedkov musi byt
pripisana na tento Ucet najneskér v 16. den nasledujuceho mesiaca, ktory je uréeny ako vyplatny
termin. Ak o to zamestnanec poziada, zamestnavatel bude ¢asti mzdy ur€ené zamestnancovi zasielat
aj na viac uctov (tyka sa len DDS).

3. Pri mesatnom vyucCtovani mzdy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi doklad (v
papierovej, alebo elektronickej forme) obsahujuci okrem iného Udaje o jednotlivych zloZkach mzdy a
vykonanych zrazkach, hodnotu priemerného zarobku v danom obdobi a celkovu cenu prace.

§42
Priemerny zarobok

1. Zakladné pravidla pre zistovanie priemerného zarobku su stanovené v § 134 ZP.
2. Do hrubej mzdy pre uc€ely vypoctu priemerného zarobku pre pracovnopravne uUcely nie je mozné
zahrnut:
- nahradu mzdy,
- odstupné,
- odchodné,
- cestovné nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad,
- prispevky zo socialneho fondu,
- vynosy z kapitalovych podielov (akcii) alebo obligacii,
- nahradu za pracovnu pohotovost,
- darovy bonus,
- nahradu prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,
- dalSie plnenia poskytované zamestnavatelom zamestnancovi zo zisku po zdaneni.
- prispevky na doplnkové déchodkové sporenie
- prispevky na Zivotné poistenie zamestnanca
- doplatky k nemocenskym davkam
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- pefaznu ndhradu podla § 83a ods. 4 Zakonnika prace (obmedzenie zarobkovej &innosti po
skon&eni pracovného pomeru a plnenia s tym savisiace)

- iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podfa Zakonnika prace,
osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy

3. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvému diu kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po rozhodujucom obdobi a pouziva sa poCas celého Stvrtroka, ak ZP neustanovuje inak.

4. Ak zamestnanec ukoné&i pracovny pomer u zamestnavatela v skupine SSE Holding na zaklade
organizaénych opatreni zamestnavatela a uzatvori bezprostredne po jeho ukoneni pracovny pomer
u zamestnavatela v skupine SSE Holding jeho priemerny zarobok na pracovnopravne ucely
(priemerny zarobok) je zistovany zo mzdy zuctovanej zamestnancovi na vyplatu v rozhodujucom
obdobi a z obdobia odpracovaného zamestnancom v rozhodujucom obdobi u zamestnavatela, kde
ukongil pracovny pomer v skupine SSE Holding.

§43
Inflacna dolozka

1. Zamestnavatel sa zavazuje v pripade, Zze skuto€ne dosiahnuta medziroéna miera vysky inflacie pocitana zo
spotrebitelskych cien uréena podla Statistického uradu SR presiahne dohodnutt vy$ku zvySenia tarifnych
miezd zamestnancov pre prisludny kalendarny rok, dodato¢ne zvysi tarifné mzdy zamestnancov o tento rozdiel
s Gginnostou od nasledujliceho mesiaca po zverejneni vyslednej miery vysky inflacie Statistickym uradom SR,
v pripade ak neddjde k dohode zvy$enia miezd, tieto sa navysia automaticky o celkovd hodnotu vysky inflacie.

§44
Odmena za vedenie referentskych vozidiel

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory vedie referentské vozidlo odmenu vo vyske 50,- eur/kalendarny
mesiac. V pripade, ak zamestnanec z dévodu prekazok na jeho strane neviedol referentské vozidlo pocas
celého kalendarneho mesiaca, tato odmena sa alikvotne znizi.

¢ast B : OSTATNE OSOBNE PRiJMY

§43
Odstupné

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych
v§ 63 odstl pism. a) az c) Zakonnika prace bez plynutia akejkolvek vypovednej doby
a zamestnankyni, s ktorou zamestnavatel skonCi pracovny pomer v dosledku uplatnenia zakazu
niektorych prac a pracovisk pre zeny, patri pri skon€eni pracovného pomeru nasledovné odstupné:

a) v sume jeho priemerného mesacného zarobku zisteného podla § 134 ZP podla odpracovanych
rokov u zamestnavatela nasledovne:

Pri nepretrzitej praci u zamestnavatel'a Vyska odstupného
menej ako 2 roky 1 nasobok
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov 2 nasobok
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 5 nasobok
najmenej 10 rokov a menej ako 15 rokov 6 nasobok
najmenej 15 rokov a menej ako 20 rokov 7 nasobok
najmenej 20 rokov do 25 rokov vratane 9 nasobok
nad 25 rokov 11 nasobok

b) vo vyske dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku a to v pripade, ze zamestnanec
je pri skonCeni pracovného pomeru osamely azarovefi sa trvalo stara o najmenegj
1 nezaopatrené dieta do doviSenia 18-teho roku veku zivota,

c) vo vySke 900 € za kazdé nezaopatrené dieta do dovfSenia 18-teho roku veku Zivota
(pri skon&eni pracovného pomeru),

d) vo vySke dvojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku v pripade, Ze sa jedna o
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zamestnanca so zdravotnym postihnutim, (rozhodnutie Socialnej poistovne o zdravotnom
postihnuti) pri skon&eni pracovného pomeru,

e) vo vySke dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku ak sa zamestnanec spolo¢ne
s manzelom, resp. samostatne stara o nezaopatrené zdravotne postihnuté dieta do doviSenia 25-
teho roku veku Zivota (pri skon€eni pracovného pomeru).

f) Vo vyske podla predloZzeného potvrdenia za vzdelavanie (rekvalifikaciu), maximalne do vySky 900
€, ak zamestnanec absolvuje vzdelavanie (rekvalifikaciu). Zamestnanec predlozi pred ukonéenim
pracovného pomeru potvrdenie o Uhrade za vzdelavanie (rekvalifikaciu). Zamestnanec sa musi
najneskér do tyzdna od uskutoCnenia pohovoru so zastupcom sekcie Ludské zdroje pisomne
vyjadrit, &i moznost vzdelavania (rekvalifikacie) vyuZije.

g) zamestnancovi, ktory ma do vzniku naroku na starobny déchodok obdobie nad 2 roky
do 5 rokov a odpracoval u zamestnavatefa asponn 15 rokov, patri odstupné pri skonceni
pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) azc) Zakonnika prace vo
vySke dvoch priemernych mesaénych zarobkov.

2. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel konc&i pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a), b) ZP a zamestnankyni, s ktorou zamestnavatel skon&i pracovny pomer
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v dbésledku uplatnenia zakazu niektorych prac a pracovisk pre Zzeny a zaroven zamestnavatel
zabezpeci takymto zamestnancom nahradny pracovny pomer u iného zamestnavatela (nie v skupine
SSE Holding), patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné v sume jeho priemerného mesaéného
zarobku zistenej podla § 134 ZP podla odpracovanych rokov u zamestnavatela nasledovne:

Pri nepretrzitej praci u zamestnavatela Vyska odstupného
menej ako 5 rokov 2 nasobok
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov 3 nasobok
najmenej 10 rokov a menej ako 15 rokov 4 nasobok
najmenej 15 rokov a menej ako 20 rokov 5 nasobok
najmenej 20 rokov 6 nasobok

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel koné&i pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP, a ktory ku diu skon&enia pracovného pomeru nadobudne narok na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok (ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je
viac ako 70 %) a poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonleni, patri zamestnancovi odchodné vo vyske
podla § 44 ods. 1. a ods. 2. PKZ, a zarover patri tomuto zamestnancovi nasledovné odstupné:

a) Vo vySke urCenej podla Zakonnika prace,

b) vo vyske dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku a to v pripade, ze zamestnanec
je pri skonleni pracovného pomeru osamely a zarovenn sa trvalo stara o najmenegj
1 nezaopatrené dieta do doviSenia 18-teho roku veku zivota,

c) vo vySke 900 € za kazdé nezaopatrené dieta do doviSenia 18-teho roku veku Zivota
(pri skon&eni pracovného pomeru),

d) vo vySke dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku v pripade, Zze sa jedna o
zamestnanca so zdravotnym postihnutim, (rozhodnutie Socialnej poistovne o zdravotnom
postihnuti) pri skoneni pracovného pomeru,

e) vo vyske dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku ak sa zamestnanec spolo¢ne
s manzelom, resp. samostatne stara o nezaopatrené zdravotne postihnuté dieta do doviSenia
25-teho roku veku zivota (pri skon€eni pracovného pomeru).

4. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel konéi pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v
§63 ods. 1 pism. a) az c) ZP a ktory ku dfiu skonéenia pracovného pomeru nadobudne narok na
predéasny starobny déchodok a poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni, patri zamestnancovi
odchodné vo vyske podla § 44 ods.1. a ods. 2. PKZ, a zaroven patri tomuto zamestnancovi
nasledovné odstupné:

a) vo vySke uréenej podla Zakonnika prace,

b) vo vy3ke dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku a to v pripade, Ze zamestnanec
je pri skonleni pracovného pomeru osamely a zarovefi sa trvalo stard o najmenej
1 nezaopatrené dieta do dovfSenia 18-teho roku veku zivota,

c) vo vySke 900 € za kazdé nezaopatrené dieta do dovfSenia 18-teho roku veku Zivota
(pri skon&eni pracovného pomeru),

d) vo vySke dvojnasobku jeho priemerného mesatného zarobku v pripade, Ze sa jedna o
zamestnanca so zdravotnym postihnutim, (rozhodnutie Socialnej poistovne o zdravothom
postihnuti) pri skon&eni pracovného pomeru,

e) vo vySke dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku ak sa zamestnanec spolo¢ne
s manzelom, resp. samostatne stara o nezaopatrené zdravotne postihnuté dieta do doviSenia
25-teho roku veku Zivota (pri skon€eni pracovného pomeru).

5. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel konc&i pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods.1 pism. a) az c) ZP a zamestnankyni, s ktorou zamestnavatel skonéi pracovny pomer v
désledku uplatnenia zakazu niektorych prac a pracovisk pre Zeny a zaroveri zamestnavatel zabezpedi
takymto zamestnancom nahradny pracovny pomer u iného zamestnavatela skupiny SSE Holding,
patri odstupné vo vySke uréenej podla ZP.

6. Zamestnancovi patri odstupné vzdy len podla jedného z uvedenych odsekov tohto § 43 a nie je mozné
odstupné poskytnut’ subeZzne podla dvoch alebo viacerych odsekov § 43.
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§44
Odchodné

1. Pri prvom skon€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred€asny starobny déchodok,
starobny déchodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac
ako 70 % patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacéného zarobku
podla § 134 ZP, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonc&eni.

2. V pripade, ak zamestnanec:

—  pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok skon¢i pracovny
pomer najneskér v posledny def kalendarneho mesiaca, v ktorom dovfsil déchodkovy vek a dalej
nebude pracovat v skupine SSE Holding alebo

— odide do pred€asného starobného déchodku a poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skon&eni alebo

—  pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na invalidny dochodok skon¢i pracovny
pomer do 2 mesiacov po vzniku naroku na invalidny déchodok™ a dalej nebude pracovat v skupine
SSE Holding

sa navysSuje vySka odchodného podla ods.1 tohto ¢lanku PKZ nasledovne:

a) podla poctu odpracovanych rokov u zamestnavatela:

Vyska odchodného
vyjadrena nasobkom priemerného
mesaéného zarobku zisteného
podla § 134 ZP

Pri nepretrzitej praci u zamestnavatela

do 10 rokov vratane + 1 nasobok
nad 10 rokov do 15 rokov vratane + 3 nasobok
nad 15 rokov do 20 rokov vratane + 4 nasobok
nad 20 rokov do 25 rokov vratane + 5 nasobok
nad 25 rokov + 6 nasobok

b) zamestnancovi, ktory poziada o poskytnutie pred€asného starobného déchodku a ma ku driu
skonc&enia pracovného pomeru do vzniku naroku na riadny starobny déchodok 2 roky a menej sa
navySuje odchodné vo vyske:

b1l) 0,2 ndsobku priemerného mesacného zarobku za kazdy uceleny mesiac za obdobie do
vzniku naroku na starobny déchodok, ak narok na starobny déchodok je 12 mesiacov a
mene;.

b2) 0,15 nasobku priemerného mesacného zarobku za kazdy uceleny mesiac do vzniku naroku
na starobny déchodok, ak narok na starobny déchodok je viac ako 12 mesiacov.

* po obdrZzani Rozhodnutia zo Socialnej poistovne o priznani invalidného déchodku, ked pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %.

§ 45
Ostatné odmeny

1. Ak dosiahne zamestnanec Zivotné jubileum 50 rokov veku, poskytne sa mu odmena vo vy3ke zavislej
na pocte odpracovanych rokov u zamestnavatela %-tom k jeho tarifnej triede alebo k jeho zakladnej
mzde (pri zamestnancoch odmeriovanych zmluvnou mzdou). Minimalna odmena je stanovena
0,9 nasobkom minimalnej mzdy SR. Odmena sa zaokruhluje na celé Euro smerom nahor.

do 5 rokov vratane 40 % zakladnej tarifnej triedy zamestnanca
nad 5 do 10 rokov 60 %
nad 10 do 15 rokov 80 %
nad 15 do 20 rokov 100 %
nad 20 rokov 110 %
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2. Ak odpracuje zamestnanec u zamestnavatela 25 rokov nepretrzite, poskytne sa mu odmena
vo vySke jeho tarifnej triedy alebo jeho zakladnej mzdy (pri zamestnancoch odmenovanych zmluvnou
mzdou).

3. Odmeny za zistenie neopravneného odberu elektriny budud vyplacané v zmysle vnutropodnikovej
smernice. VSetky druhy tychto odmien budl stanovené z vysky nahrady Skody a vyplatené
az po uhradeni $kody odberatelom. Odmeny budu vyplatené z ostatnych osobnych nakladov.

Siesta kapitola
DOPLNKOVE DOCHODKOVE SPORENIE

Ugelom doplnkového déchodkového sporenia je umoznit zamestnancom ziskat dopinkovy déchodkovy
prijem v zmysle zakona 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v plathnom zneni.

§ 46
Vyska prispevkov DDS

1. Zamestnavatel bude poskytovat prispevky na doplnkové déchodkové sporenie minimalne
vo vyske 2% uhrnu zuctovanych miezd a mzdovych nahrad vyplatenych zamestnancom. V pripade,
Ze v priebehu 6 mesiacov nedosiahne prispevok zamestnavatela minimalnu vySku 2 %, alebo prekroci
3 % a u zamestnancov vykonavajucich prace, ktoré su na zaklade rozhodnutia prislusného organu na
ochranu zdravia vydaného podla Zakona NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia v zneni neskorSich predpisov zaradené do kategérie 3 alebo 4 nedosiahne
minimalnu vysku 2 % alebo prekro€i 6 %, zmluvné strany budu rokovat o zmene prispevkového planu.

2. Zamestnavatel poskytne prispevok na dopinkové déchodkové sporenie zamestnancom, ktorym
vznikne Ucast na doplnkové dbéchodkové sporenie podla prispevkového planu - vid tabulka ¢&. 1.
(netyka sa zamestnancov vykonavajucich prace, ktoré su zaradené na zaklade rozhodnutia
prislusného organu na ochranu zdravia do kategoérie 3 alebo 4).

3. Zamestnavatel bude platit prispevky %-tom na hrubd mesaénu mzdu zamestnanca (maximalne
vSak do vysky mzdy 1.600 €) v zavislosti od poc¢tu odpracovanych rokov v skupine SSE
Holding podla tabulky ¢. 1. Takto stanovena vyska prispevku zamestnavatela je maximalna. V pripade
nizSieho prispevku zamestnanca bude prispevok zamestnavatela v takej vySke ako prispevok
zamestnanca. V pripade vy3s8ieho prispevku zamestnanca ostava prispevok zamestnavatela vo vyske
uvedenej v tabulke €. 1.

4, Zamestnancovi vznikd narok na prispevok do doplnkového dbéchodkového sporenia
od zamestnavatela aZz po uplynuti Cakacej doby, ktora je pre novoprijatych zamestnancov
3 mesiace. Vyska prispevku zamestnanca je minimalne vo vyske 3,32 €.

5. Prispevky na dopinkové déchodkové sporenie sa platia mesacne. Na osobny ucet poistenca ich
odvadza zamestnavatel. Prispevky zamestnanca zraza zamestnavatel zo mzdy zamestnanca na
zaklade dohody o zrazkach zo mzdy. Zmeny v naroku zamestnanca na prispevok zamestnavatela
(tab. €. 1) sleduje zamestnanec i zamestnavatel.

Taburlka ¢.1
Odpracované roky Prispevok
v skupine zamestnavatela
SSE Holding % k mzde / mesiac
do 5 rokov vratane 2,00 %
nad 5 do 10 2,25%
nad 10 do 15 2,50 %
nad 15 do 20 2,75%
nad 20 do 25 3,00 %
nad 25 do 30 3,50 %
nad 30 do 35 4,00 %
nad 35 do 40 5,00 %
nad 40 6,00 %
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; ] Siedma kapitqla
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§47

Pre pravny vyklad institutov, pojmov alebo ustanoveni v obsahu tejto PKZ su zavazné platné
pracovnopravne predpisy a podporné predpisy ob&ianskeho prava, a pokial by v urcitej veci jednoznacny
vyklad neobsahovali, vykonaji zmluvné strany na zaklade Ustavy SR a tychto predpisov zavézny vyklad
pre uréenie vzajomnych vztahov upravenych touto PKZ.

§ 48

1. O vysledku kolektivneho vyjednavania, v ktorom sa zmluvné strany zavazne dohodli na uréeni vysky
naroku alebo vymedzeni zavazku v PKZ, sa vyhotovuje ,Protokol, ktory podpisuje opravneny
zastupca za kazdu zmluvnu stranu a je zavaznym pre vypracovanie paragrafového znenia PKZ,
dodatku alebo jej prilohy.

2. Samostatnym (osobitnym) protokolom sa upravuje aj vyklad pojmov alebo kolizneho ustanovenia
a obmedzenie uginnosti PKZ z dévodu mimoriadnej udalosti. Pokial sa nim upravuje vyklad pojmov
alebo urcuju podmienky a spdsob uplatnenia v iom prijatych narokov a zavazkov, je zavazny pre
postup u€astnikov zmluvnych vztahov upravenych prislusnymi pravnymi predpismi a touto PKZ.

3. Zmena v obsahu PKZ sa vykonava formou pisomného dodatku ku PKZ, &islovaného poradovym
Cislom.

4. Z ostatnych rokovani medzi zmluvnymi stranami, tykajucich sa ich vztahu zalozeného touto PKZ,
sa vyhotovuje zapisnica s prilozenim prezenc¢nej listiny zu¢astnenych.

§ 49

Neplatna je Podnikova kolektivha zmluva v tej €asti, ktora:

- je v rozpore s pravnymi predpismi,
- upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu ako Kolektivna zmluva vyssieho stupna.

§ 50

Zmenu alebo doplnenie tejto Podnikovej kolektivnej zmluvy méZe navrhnut ktordkolvek zo zmluvnych
stran. Obe zmluvné strany su povinné o nadvrhu na zmenu alebo doplnenie zacat' vyjednavat najneskéor do
21 dni od ich dorucenia.

§51

Zmluvné strany sa zavazuju rieSit pripadné spory o plneni zavazkov, ktoré vyplyvaju z tejto Podnikovej
kolektivnej zmluvy, najskér vzajomnym rokovanim. Pokial sa spor do 14 dni od jeho vzniku nevyrieSi, budu
zmluvné strany postupovat v sulade so zakonom o kolektivhom vyjednavani.

§52

Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na kontrolu plnenia zavazkov
vyplyvajucich z tejto Podnikovej kolektivnej zmluvy.

Podnikova kolektivna zmluva je k dispozicii na Intranete zamestnavatela.

§53
Tato Podnikova kolektivna zmluva je u€inna od 01.01.2023 auzatvara sa na dobu urcitd do
31.12.2025.

Ustanovenia § 15, § 16, § 20, § 21, § 33, § 34, § 37, § 38, § 39, § 40 PKZ su dohodnuté na jeden kalendarny
rok s tym, ze prisluSnym dodatkom k tejto PKZ sa dohodnu aj pre nasledujuci kalendarny rok, kazdoro¢ne
az do skoncenia uginnosti celej PKZ.

Ostatné ustanovenia PKZ su dohodnuté na 3 roky.
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O ustanoveniach, ktoré nie su explicitne vymenované v tomto paragrafe, nie su zmluvné strany povinné
rokovat, okrem pripadov, ktoré vyplyvaju z legislativnych zmien.

§54

Tato Podnikova kolektivha zmluva je vyhotovena v dvoch navzajom rovnocennych vyhotoveniach.
Zmluvna strana SSD obdrzi jedno vyhotovenie a zmluvna strana ZO NOE obdrzi jedno vyhotovenie.

V Ziline, di@ ....c.c.........

Bc. Kristian Uhrin Mgr. Ing. Marek Strpka
predseda ZO NOE generalny riaditel SSD, a.s.
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Priloha ¢. 1

ZOZNAM ORGANIZACII,

zdruzenych vo Zvaze zamestnavatelov SSE Holding
a Zakladna odborova organizacia

Zvaz zamestnavatelov Stredoslovenskej energetiky Holding:

1. SSE Holding, a.s. Stredoslovenska energetika Holding, a.s.
Pri Raj¢ianke 8591/4B
010 47 Zilina
ICO: 36 403 008

2. SSE, a.s. Stredoslovenska energetika, a.s.
Pri RajCianke 8591/4B
010 47 Zilina
ICO: 51 865 467

3. SSD, a.s. Stredoslovenska distribu¢na, a.s.
Pri Raj¢ianke 2927/8
010 47 Zilina
ICO: 36 442 151

4, EEM, s.r.o. Elektroenergetické montaze, s.r.o.,
Pri Rajcianke 2926/10
010 01 Zilina
ICO: 36 412 767

5. SSE- Metrolégia, s.r.o. SSE- Metrolégia, s.r.0.
Skultétyho 76
010 01 Zilina
ICO: 36 411 141

6. SSE- Project Stredoslovenska energetika- Project Development, s.r.o.
Development, s.r.o. Pri Raj¢ianke 8591/4B
010 47 Zilina
ICO: 44 225 733

7. SSE - MVE, s.r.o. SSE - MVE, s.r.o.
Pri Raj¢ianke 8591/4B
010 47 Zilina
ICO: 51 865 599

Zakladna odborova organizacia:

ZONOE: Zakladna organizacia Odborového zvizu MODERNE ODBORY AIOS NOVE ODBORY
ENERGETIKOV
Svatoplukova 423/32,
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Priloha ¢. 2

Zaradenie pracovnych pozicii zamestnancov a veducich zamestnancov do tarifnych tried a stupiov:

Pracovny standard |Nazov funkcie rozpatie
Administrativa administrator 1B - 1F
administrator udrzby 1B- 1F
asistent 2A - 2D
asistent (GR) 2B - 2F
asistent Predstavenstva 2B - 2F
compliance officer 3A-3E
projektovy asistent 2B - 2F
referent administracie projektov 2A - 2D
referent centralnej evidencie zmlav 1B- 1E
referent spravy elektronickej schranky 2A - 2D
technik 1B - 1F
technik Sz 1B - 1F
Analytik a projektovy manazér 4A - 4E
konzultant
Specialista - programator analytik 4A - AE
Specialista pre systémovy HW a OS 4A - AE
Specialista programator - projektant 4A - AE
Asset manazment metodik stratégie 2A - 2F
spravca dokumentéacie 2A - 2F
Specialista diagnostiky 3A-3E
Specialista planovania sieti VVN 3A-3E
Specialista pre strategické a technické analyzy 3A-3E
Specialista pre typizaciu a unifikaciu 3A-3E
Specialista prevadzky a udrzby EZ 3A-3E
Specialista spravy energetickych zariadeni 3A-3E
Specialista spravy siete 3A-3E
Specialista stratégie VVN 3A-3E
technik analyz siete VN/NN 2A - 2E
technik pre typizaciu a unifikaciu 2A - 2F
technik riadenia prevadzky a udrzby EZ 3A-3E
technik rozvoja a prevadzkovych sluzieb VVN 2A - 2F
technik rozvoja VN/NN 3A-3E
technik spravy dat 2A - 2F
technik spravy dokumentacie 2A - 2F
technik spravy EZ 2B - 2F
technik spravy siete 2B - 2F
Bezpecnost’ prace |technik BOZP 2D - 2F
Controller ekondm planovania a controllingu 2A - 2E
Specialista controlling, uétovnictvo a SAP 3A-3E
Specialista controllingu 4A - AE
Specialista planovania a controllingu 3A-3E
Specialista pre investicny controlling 3A-3E
DaM koordinator prevadzky dopravy 2A - 2E
koordinator technicko - ekonomickej dopravnej ¢innosti a GPS 2A - 2E
technik prev. a udrzby dopravy a mechanizmov 2A-2D
Dane ekondém spravy dani Il. 2A - 2E
Specialista pre dan z prijmov PO a metodiky IFRS 4A - AE
Datova analytika data engineer 4A - AE
data scientist 5A - 5E
data scientist junior 5A - 5E
data steward 4A - 4D
datovy analytik 4A - AE
Diagnostika Specialista diagnostiky EZ 3A-3E
technik centralizovanej in8pekcie 2A - 2F
technik diagnostiky kablov 2A - 2F
technik diagnostiky VVN/VN a termovizie 2A - 2F
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Dielne automechanik 1B - 1E
Dispecer technik - dispecer 3A-3E
technik - dispecer I. 3A-3E
technik - dispec€er nn 2A - 2E
Dispecerske Specialista pripravar VN, NN 3A-3E
riadenie
Specialista pripravar VVN 3A-3E
technik pripravar VN, NN 2A - 2E
technik pripravar VVN 2A - 2E
zmenovy inzinier I. 3A-3E
zmenovy inZinier II. 3A-3E
Distribuény manazér \manazeér kfu€ovych zakaznikov distribucie 4A - 4E
manazér poziadaviek zakaznikov 3A-3C
Z0O NOE referent zamestnaneckych vztahov 1B - 1F
Specialista zamestnaneckych vztahov 4A - 4E
ECHOZ referent zamestnaneckych vztahov 1B - 1F
Specialista zamestnaneckych vztahov 4A - AE
Ekoném ekondm planovania 2A-2D
ekondm planovania a zakazkovej evidencie 2A - 2E
referent spravy majetku 2A-2D
referent rozborov a Statistiky 2A-2D
Specialista planovania 3A-3C
Specialista Statistiky 3A-3C
Ekoném ekonom skladovej ¢innosti 1B- 1E
Elektrikar elektrikar 2B - 2F
elektromontér 2B - 2F
elektromontér - veduci skupiny 2B - 2F
montér 2B - 2F
Elektrikar elektrikar 2B - 2F
elektrikar - veduci skupiny 2B - 2F
elektrikar merania senior Zilina / Zilina okolie / Cadca / Belua / Banska Bystrica | 2B - 2F
/ Zvolen / Brezno / Krupina / Liptovsky Mikulas / Dolny Kubin / Namestovo /
Martin / Prievidza / Ziar nad Hronom / Luéenec / Rimavskéa Sobota / Velky Krti$
elektrikar PPN 2B - 2F
elektrikar udrzby PPN senior 2B - 2F
elektrikar udrzby senior 2B - 2F
Environment environmentalista 2B - 2F
Fakturacia EE fakturant 2A-2E
Komunikacia Specialista externej komunikacie 3A-3E
Specialista internej komunikacie 3A-3E
Kontrola OM kontrolér OM 2A - 2E
kontrolér OM - spracovatel 2B - 2F
kontrolér OM - veduci skupiny 2B - 2F
Krizovy manazment |referent KM - HM, ochrana, utajované skuto&nosti 2A-2D
Specialista Krizového manazmentu 3A-3C
Meranie EE Specialista kontroly merania 3A-3E
Specialista merania 3A-3E
Specialista servisu merania 3A-3E
technik logistiky senior 2B - 2F
technik merania 2A - 2E
technik planovania MZ 2A - 2E
technik planovania senior 2B - 2F
technik stratégie merania a externych podnetov 2B - 2F
Nakupca nakupca 2B - 2F
nakupca - podpora nakupu 2B - 2F
nakupca - Specialista 3A-3E
Odmenovanie referent odmenovania a reportingu 2A - 2F
Specialista odmefiovania a reportingu 3A-3E
Operator operator skladovania 1A-1D
skladovania
operator skladovania - veduci skupiny 1D - 1F
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zasobovac - operator skladovania 1D - 1F
Personalne a referent personalnej a mzdovej agendy 2B-2D
mzdové sluzby
Specialista personalnej a mzdovej metodiky 3A-3D
Podpora analytik energetickych tokov 3A-3E
obchodovania s EE
Specialista technického zmluvného plnenia 4A - AE
technik validacie dat 2B - 2F
technik zberu dat 2B - 2F
Pravne projektovy asistent 2B - 2F
Pravnik compliance pravnik 5A-5D
pravnik I. 5A - 5D
pravnik II. 4A - 4E
Projektant autorizovany projektant 3A-3E
projektant 3A-3C
Projektovy manazér externej realizacie 3A-3C
manazment
manazér internej realizacie 3A-3C
manazér klucovych projektov 3B - 3E
manazér pripravy projektov 3A-3C
Specialista projektov 3A-3C
Regulacia a Specialista pre regulaény manazment 4A - 4E
stratégia
Specialista regulacnej stratégie 4A - AE
Revizny technik revizny technik ZA/MT/BB/LM/LC 3A-3E
Riadiacatechnika Specialista elektrickych ochran 3A - 3E
Specialista riaidacich systémov a HDO 3A - 3E
technik elektrickych ochran 2A - 2F
technik nezavislych zdrojov 2A - 2F
technik riadiacich systémov 2A - 2F
Rozvoj L'Z HR Partner 3A-3E
Rozvoj procesov procesny inZinier 4A - AE
Rozvoj siete technik rozvoja optickej siete 3A-3E
Sluzby zakaznikom |auditor analytik 2C-2E
manazér distribu¢nej oblasti 2B - 2F
operator elektromerov 1A - 1E
operator poruchovej linky 1C1-1F
referent kontaktného centra NP 2A-2D
referent kontaktného centra 2V 2A-2C
referent nového pripojenia 2B - 2F
referent zmluvného vztahu 2B - 2E
Specialista - projektové riadenie 4A - AE
technik komunikacie dat 2B - 2F
technik - operator elektromerov 2A-2D
Sprava budov technik spravy budov 2B - 2F
Sprava Specialista spravy zakaznickych uctov 3A-3E
zakaznickych uétov
Systémovy architekt |architekt IT 4A - AE
Technik technik technického rozvoja 2A - 2E
technik telekomunikacii 2A-2D
Technik prevadzky |[technik prevadzky stanic VVN 2A - 2F
technik prevadzky VN/NN ZA/MT /BB /LM /LC 2A - 2F
technik prevadzky VVN transformatorov a spravca DRT 3A-3E
Technologicky Specialista - IT podpora obchodu 4A - 4E
Specialista
Specialista elektronickych dokumentéacii 3A-3E
Specialista hodnotenia prevadzky DS 3A-3E
Specialista informa&nych systémov DR 3A-3E
Specialista pre aplikacné servery a databazy 3A-3E
Specialista pre sietovu bezpecnost 4A - 4D
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Specialista pre technologické monitorovacie a sietové systémy 3C-3E
Specialista pre technoldgie objektovej bezpe€nosti 3A-3E
Specialista pre zalohovacie rieSenia 3A-3E
Specialista telekomunikacii 3A-3E
Uctovnik ekondm uctovnictva 2A - 2E
Specialista pre metodiku a spravu MM modulu 3A-3E
Specialista pre metodiku Uctovnictva a spravu priamych dani PO 3A-3E
Specialista pre reporting 3A-3E
Specialista pre spravu AM modulu 3A-3E
Udrzba administrator 1B- 1F
koordinator ZA/MT /BB /LM/LC 2A - 2F
Specialista externych procesov 3A-3E
Specialista prevadzky EZ 3A-3E
Specialista procesov PaU 3A-3E
technik prevadzky PPN a diagnostiky 3A-3E
technik adrzby 3A-3E
technik udrzby a oprav transformatorov 2A - 2F
Veduci timu majster Strediska centralizovanej inSpekcie 3A-3E
majster Strediska diagnostiky kablov 3A-3E
majster Strediska diagnostiky VVN/VN a termovizie 3A-3E
majster Strediska servisu merania ZA/BB/LM/LC/PD 3A-3E
majster Strediska udrzby Zilina / Zilina okolie / Cadca / Belusa | / Beluga Il / 3A-3E
Banska Bystrica / Zvolen / Brezno / Krupina / Liptovsky Mikulas / Dolny Kubin /
Namestovo / Martin / Prievidza / Ziar nad Hronom / Luenec / Rimavska Sobota
/ Velky Krti$
majster Strediska udrzby ES VVN Sever I. / Sever Il. / Stred / Juh 3A-3E
majster Strediska udrzby PPN Zilina Banska Bystrica / L. Mikulas / Lu€enec 3A-3E
majster Strediska udrzby vedeni VVN 3A - 3E
stavbyveduci 3A-3E
veduci skladu 2B - 2F
veduci timu Administrativne IS 4A - AE
veduci timu Aktualizacia GIS 4A - AC
veduci timu Bezpecnostna infrastruktura 5A - 5D
veduci timu BOZP 3A-3E
veduci timu CRIS 4A - 4D
veduci timu Databazy a aplika&né servery 4A - AE
veduci timu Dielne a DaM B. Bystrica 3A-3D
veduci timu Dielne a DaM Zilina 3A-3D
veduci timu Distribu¢né informacné systémy /DIS/ 4A - AE
veduci timu Elektrické ochrany 3A-3E
veduci timu Environment 3A-3E
veduci timu ERP a Zakaznicke IS 4A - AE
veduci timu Externa realizacia VN/NN 3C-3E
veduci timu Fakturaéné sluzby 3A-3E
veduci timu IMS 4A - 4D
veduci timu Interna realizacia VN/NN 3C-3E
veduci timu Investi€ny controlling 4A - AE
veduci timu Kla¢ove projekty 4A - AE
veduci timu Krizovy manazment 4A - AE
veduci timu Logistika a planovanie meracich zariadeni 3A-3E
veduci timu ManaZment prevadzky a udrzby EZ 4A - 4D
veduci timu Nezavislé zdroje 3A-3E
veduci timu Nové pripojenia - odber 3A-3D
veduci timu Odmeriovanie a reporting 3A-3E
veduci timu Operativny manazment 4A - 4D
veduci timu Pocitadova siet 4A - AE
veduci timu Podpora vystavby a Statistiky 3A-3E
veduci timu Priprava projektov 3A-3E
veduci timu Projekty 4A - AE
veduci timu Riadenie modulu PS 3A-3E
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veduci timu Riadiace systémy 3A-3E
veduci timu Rozpocty a predrealizaéna priprava 3A-3E
veduci timu Rozvoj aktiv VN/NN - juh 4A - AE
veduci timu Rozvoj aktiv VN/NN - sever 4A - AE
veduci timu Sprava dokumentacie 4A - AC
veduci timu Sprava energetickych zariadeni 4A - 4D
veduci timu Sprava HW a OS 4A - AE
veduci timu Stavebna priprava juh 3A-3E
veduci timu Stavebna priprava sever 3A-3E
veduci timu Stratégia procesov a dtb merania 3A-3E
veduci timu Stratégia riadiacej techniky a HDO 3A-3E
veduci timu Stredisko odbornych skuSok a prehliadok EZ 3C-3E

Mikulas / Luéenec

veduci timu Stredisko prevadzky EZ Zilina / Martin / Banska Bystrica / Liptovsky | 4A - 4D

veduci timu Stredisko prevadzky zariadeni VVN 4A - 4D
veduci timu Stredisko servisnych zakaziek 2B - 2E
veduci timu Technicka podpora 4A - 4D
veduci timu Telekomunikacie 4A - AE
veduci timu Uc¢tovanie majetku 3A-3E
veduci timu Validacia odpoctov 3A-3E
veduci timu Vzdelavanie 3A-3E
veduci timu Zber odpoctov 3A-3E
Vymahanie Specialista vymahania pohladavok 3A-3E
pohladavok
Vystavba geodet 2A - 2F
Specialista PPN 3A-3E
Specialista pripravy vyroby 3A-3E
Specialista rozpoctov 3A-3E
technik investi¢nej vystavby 2A - 2E
technik pripravy rozpoc¢tov 2A-2E
technik pripravy vyroby - rozpocty 2A - 2E
technik pripravy vyroby . 2A - 2E
technik pripravy vyroby Il. 2A - 2E
Vzdelavanie referent vzdelavania 1C-1F
Zamocnik zamocnik 1B - 1E
zamocnik - veduci skupiny 1D - 1F
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TARIFNE TRIEDY
platné od 01.03.2023

Priloha €. 3

Tarifna A Al B B1 C C1 D D1 E E1l F F1 G1 Gla G2 G2a G3

arifna

uroven EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 763 792 827 850 886 924 966 1012 1058 1119 1190 1248 1313 1 380 1443 1503
2 936 1006 1075 1129 1186 1219 1263 1310 1355 1411 1462 1588 1689 1787 1892 1998
3 1196 1269 1335 1413 1462 1528 1590 1651 1729 2 008 2161 2311 2 460 2 615
4 1290 1377 1460 1551 1633 1727 1817 1 905 1988 2342 2 547 2749 2 946 3148
5 1504 1623 1740 1863 1983 2108 2228 2 408 2579 3104 3467 3835 4084 4 331
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Priloha ¢. 4

ZBORNIK
MZDOVYCH KOMPENZACIi zA STAZENY VYKON PRACE
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1. Uvod

Pracovné podmienky v odvetvi energetiky su diferencované vplyvom celého radu nepriaznivych
faktorov, ktoré v priebehu pracovného procesu pdsobia na ludsky organizmus. V podmienkach
energetiky ide predovSetkym o hluk, vysoké teploty, chemické Skodliviny, pésobenie radioaktivity a
pod.

V pripadoch vyrazne zhorSenych pracovnych podmienok, ked pri vykone prace dochadza
i pri dodrzani vSetkych bezpecnostnych a hygienickych predpisov k uréitému poskodeniu zdravia,
je potrebné pracovné podmienky ohodnotit samostatnym mzdovym zvyhodnenim, v zavislosti
od miery zhorSenych pracovnych podmienok.

Poskytovanie mzdového zvyhodnenia je nutné podmiefiovat prisnym dodrzovanim bezpefnostnych
a hygienickych predpisov, su€asne je nevyhnutné overovat a postupne realizovat prislusné technické
a organizacné opatrenia, ktoré tieto nepriaznivé pracovné podmienky odstrania, alebo aspori zmiernia.

Zbornik prac a pracovnych €innosti, pri ktorych sa v ramci Zvazu zamestnavatelov energetiky Slovenska
poskytuje mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi, bol
vypracovany v sulade s potrebami jednotlivych zamestnavatelov — ¢lenov Zvazu.

Cielom tohto zbornika je zabezpedit jednotné poskytovanie mzdového zvyhodnenia v stazenom a
zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi.

2. Zasady pre hodnotenie st'azenych a zdraviu Skodlivych pracovnych podmienok pre ucely
odmenovania.

a) Pre ucely poskytovania mzdového zvyhodnenia za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom
pracovnom prostredi sa za zakladné kritéria povazuju faktory pracovného prostredia s prevazne
Specifickymi Gcinkami, t.j. ucinkami typickymi pre poésobiacu S$kodlivinu, ktora v priebehu
pracovného procesu pdsobi na ludsky organizmus. Ide teda o faktory, pri ktorych vznika
nebezpecenstvo vzniku choroby z povolania alebo iného zavazného poskodenia zdravia
s trvalymi nasledkami skracujucimi dobu pracovnej spbsobilosti.

b) Faktory pracovného prostredia, u ktorych sa uplatiuje mzdové zvyhodnenie, su rozdelené do
nasledovnych skupin:

- chemické Skodliviny rozneho zoskupenia, t.j. najma chemické latky, ktoré sa vo vyrobnom
procese pouzivaju, ktoré vznikaju alebo sa vyrabaju a unikaju do pracovného prostredia, alebo
inak prichadzaju do priameho styku so zamestnancom za predpokladu, Zze mézu na
organizmus pdsobit negativne,

- prach - pevny aerosél, t.j. drobné Castice tuhého skupenstva, ktoré sa pri vyrobnom procese
dostavaju do ovzdusia, su zamestnancom vdychované a pdsobia na organizmus bud miestne
svojim mnozstvom (inertny prach), alebo vyvolavaju tvorbu vaziva (fibroplasticky prach),

- nepriaznivé mikroklimatické podmienky, tj. subor zloziek pracovného prostredias
nespecifickymi u€inkami na organizmus, ktoré nepriamo ovplyviiuju termoregulaéné vlastnosti
organizmu a spbsobuju bud nadmerné tepelné zataZenie organizmu alebo jeho nadmerné
ochladzovanie. Nadmerné tepelné zatazenie spbésobuje najma vysoka teplota vzduchu,
povrchova teplota pevnych materialov, strojov a technickych zariadeni a vlhkost vzduchu a
vysoka teplota okolitych predmetov (salavé teplo), teplota kvapalin a relativna vihkost vzduchu
a prudenie vzduchu. . Nadmerné ochladzovanie spésobuje naopak nizka teplota vzduchu
alebo okolitych predmetov. Za stazenu a zdraviu Skodlivi pracovnu podmienku sa povazuje
aj zdravotne nevhodné av3ak prevadzkovo nutné striedanie oboch extrémnych pripadov
(prechod z extrémneho tepla do chladu),

- ionizujuce Ziarenie, t.j. rontgenové a gama alebo korpuskularne ziarenie alfa, beta a dalSie,
ktoré nepriaznivo pdsobia na organické tkaniva. To plati tak pre riziko vonkajSieho oziarenia
prirodnymi radionuklidmi, ako aj pre nebezpelie vnutornej kontaminéacie radioaktivnymi
Ziari€émi a z toho vyplyvajuceho vnutorného ozZiarenia,
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- nizkofrekvencné a vysokofrekvencné elektromagnetické Ziarenie v pasme kilometrovom
az milimetrovom a frekvencii 39 kHz a vy3Sie, pouzivané ako zdroj energie pri roznych
technologiach, ktoré vyvolavaju tepelné a netepelné ucinky (neSpecifické) na organizme,

- zvySené nebezpecie infekcie, najmad styk s vysoko infekénym materidlom a zdrojmi
nebezpeénych nakaz, ako neoddelitefnou suCastou pracovného  prostredia
s neSpecifikovanym nebezpecenstvom infekcie,

- nadmerny hluk, tj. hluk vyvolavajuci nepriaznivé uc€inky a po dlhSej dobe poskodzovanie
organizmu (tejto charakteristike zodpoveda hladina hlu€nosti, vyjadrena hornou ak&nou
hodnotou expozicie hluku (najmenej 85 dB),

- mechanické chvenia a vibracie v takej intenzite, ktora pri prenasani na l'udsky organizmus
méze v iom vyvolat nepriaznivé U€inky a vznik trvalého podkodenia,

¢) VySka mzdového zvyhodnenia je u jednotlivych faktorov rozliSena v subore prac a pracovnych
¢innosti vykonavanych v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi.

d) K obmedzeniu negativneho charakteru pri poskytovani mzdového zvyhodnenia (finan¢nej
kompenzacie za vedomé poskodzovanie zdravia) sa postupuje nasledovne:

- stazené a zdraviu Skodlivé pracovné prostredie sa posudzuje tak, ako keby boli realizované
vSetky technické a organizatné opatrenia, ktoré su za su€asného stavu technicky
realizovatelné. Hodnoti sa len taka miera stazujucich vplyvov, ktora je pri vykone hodnotenia
prace obvykla, neprihliada sa k ob&asnym odchylkam a k havarijnym stavom,

- mzdové zvyhodnenie za pracu v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi
sa priznava len za ten faktor, ktorym je praca vyznamnejSie stazena,

e) Ak zamestnavatel realizuje technicko-organizatné opatrenia, ktorymi sa odstrani alebo znizi
Skodlivy vplyv pracovného prostredia, mzdové zvyhodnenie sa znizi alebo zrusi.

f)  Vyklad niektorych pojmov.
V sulade s praxou pri priznavani mzdovych zvyhodneni v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom
prostredi sa pouziva nasledujuci vyklad tychto pojmov:

Vol'né priestory Za volny priestor su povaZzované také priestory, kde klimatické
pomery umoznuju dobré odvadzanie Skodlivin z pracoviska
a ich rychly rozptyl v ovzdusi.
Su to najma: vodné plochy a brehy vodnych tokov, nadvoria
tovarenskych objektov, cestné komunikacie, chodniky, rampy,
nastupistia, strechy a pod.

Polouzavreté priestory Za polo-uzavrety priestor su povazované také priestory, ktoré

umoznuju dobré vetranie pracoviska, bud prirodzenym alebo
nutenym (umelym) vetranim.
Su to najma: vyrobné a montazne haly, obytné a uzitkové
miestnosti vetratelné oknami, svetlikmi alebo dverami,
stavebné jamy a ryhy, otvorené nadrZze, Zumpy, zasobniky
a vane, Zelezni¢né vozne, garaze a pod.

Uzavreté priestory Za uzavrety priestor sa povazuje priestor, ktory nema priame
vetranie.
Su to najma: vnutorné priestory kotlov, pecnych a odtahovych
kanalov, tunely, Sachty, savky a uzavery hradzovych telies,
uzavreté Zumpy, stoky a nadrze, kesény, tzv. bezokenné
prevadzky (priestory s umelym ovzdusim) a pod.
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3. Zoznam prac _a pracovnych ¢€innosti vykonavanych v stazenom a zdraviu Skodlivom
prostredi.

Zoznam prikladov pracovnych €innosti je ¢leneny podla rozhodujucich druhov stazZujucich a zdraviu
Skodlivych vplyvov na:
a. chemické Skodliviny a pevny aerosél,
nepriaznivé mikroklimatické podmienky,
Specifické podmienky,
ionizujuce Ziarenie,
nebezpecie infekcie a odpudivé prostredie,
hluénost a mechanické chvenie.

~0ao00o

V zmysle ods. 4, § 29 ,Mzdova kompenzdcia za stazeny vykon prace* patri zamestnancovi popri
dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace mzdova kompenzacia vo vyske 0,75 €.

4. Prehlfad hygienickych predpisov suvisiacich s odmenovanim prac vykonavanych
v stazenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi.

a/ Chemické zluéeniny
NV SR €. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
chemickym faktorom pri praci v zneni neskorSich predpisov.
NV SR €. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci v zneni neskorSich predpisov.

b/ Pevny aerosol
NV SR ¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
chemickym faktorom pri praci v zneni neskorSich predpisov.
NV SR €. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou
karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov.

¢/ Hluk a vibracie
NV SR €. 416/2005 Z. z. o minimalnych zdravotnych poZiadavkach na ochranu zamestnancov
pred rizikami suvisiacimi s expoziciou vibraciam v zneni neskorsich predpisov.
NV SR ¢&. 115/2006 Z. z. o minimalnych zdravotnych a bezpeénostnych poZiadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou hluku v zneni neskorSich predpisov.
Vyhlaska MZ SR ¢. 549/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o pripustnych hodnotach
hluku, infrazvuku a vibracii a o poziadavkach na objektivizaciu hluku, infrazvuku a vibracii
v zivotnom prostredi v zneni neskorSich predpisov.

d/ Mikroklimatické podmienky
NV SR ¢&. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpe&nostnych a zdravotnych poZiadavkach na
pracovisko.
NV SR ¢&. 396/2006 Z. z. ominimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na
stavenisko.

e/ lonizujuce ziarenie
Zakon NR SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich
predpisov.
Vyhlaska MZ SR ¢&. 98/2018 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o obmedzovani oziarenia
pracovnikov a obyvatelov z prirodnych zdrojov ionizujiceho Zziarenia.
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Priloha €. 5

TVORBA A PREROZDELENIE SOCIALNEHO FONDU V ROKU 2023

PRE ZAMESTNANCOV

SSD, as.

Socialny fond na rok 2023

Tvorba a pouzitie socialneho fondu SSD, a. s. v roku 2023

Plan 2023
v €

Tvorba:

Povinny pridel do SF 1,0 % + 0,5 % 378 242,00
Zostatok SF z predchadzajuceho kalendarneho roku 48 451,80
Pouzitie:

Zavodné stravovanie zamestnancov 324 678,80 €
Prispevok na rekondi¢ny pobyt 44 715,00 €
Lie€ebno-rehabilitacné a rekondiéné pobyty 500,00 €
Nenavratna socialna vypomoc 7 000,00 €
DDS 100,00 €
Cestovné zamestnancov 100,00 €
Medzinarodny deri deti 7 200,00 €
Mikula$ska nadielka 8 600,00 €
Rekreacie deti 22 800,00
Prispevok pri narodeni dietata 5 000,00
Prispevok na doplnenie vitaminov pri bezprispevkovom darovani krvi 6 000,00

Povinny pridel do socialneho fondu bude v zmysle Zakona NR SR &. 152/1994 Z.z. § 3 ods. 1 pismeno a) a b)

tvoreny vo vyske 1,0 % a 0,5 %.

Tvorba a prerozdenie socialneho fondu je platné a iéinné od 01.01.2023 do 31.12.2023.
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Lehoty lekarskych preventivnych prehliadok

Priloha ¢. 6

Za ucelom urcéenia periodicity a naplne lekarskych preventivnych prehliadok (LPP) st zamestnanci
skupiny SSE Holding zaradeni do nasledujucich skupin:

Periodicita
Pracovné zaradenie * Vysvetlenie pracovného zaradenia LPP
[roky]
. zamestnanci vykonavajuci pracu v teréne (napr.
Robotnici L 2 . . 3
elektrikar, elektromontér, operator skladovania ...)
Zamestnanci administrativni zamestnanci s osvedéenim 5
s osvedéenim vratane majstrov
Zamestnanci - Lo S .
. .. | administrativni zamestnanci utvarov Operativne
praca so zobrazovacimi | . . . 3
L ) dispeéingy a Kontaktné centrum
jednotkami
. . - __— . podla
Zamestnanci ostatni administrativni zamestnanci
potreby

*Zamestnanci vykonavajuci no¢nu pracu sa podrobuju LPP raz roéne, kde im je v ramci LPP

posudena len nocna praca.

vykonavajucim noénu pracu su posudené aj ostatné vybrané €innosti.

V periodicite podfa pracovného zaradenia zamestnancov

Vodic€i, ktori su drzitefmi vodi€ského preukazu Slovenskej republiky a ktori vedu motorové vozidlo
skupiny C1, C1E, C, CE, D1, D1E, D aDE sa okrem uvedenych vySetreni podrobuju
aj pravidelnym psychologickym vySetreniam kazdych pat rokov.
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Priloha ¢. 7

ZASADY

pre vyplatenie dovolenkovej mzdy vo vyplathnom termine
za mesiac maj aktualneho roku

1. Dovolenkova mzda bude vyplatena zamestnancom podla §39 bod 1 platnej PKZ. Vyplata
dovolenkovej mzdy (mzdovy druh 2013) sa poskytne vSetkym zamestnancom SSD, a.s., ktori
boli k datumu 01.05. aktualneho roku v pracovnom pomere so SSD, a.s., S vynimkou
zamestnancov, ktori su uvedeni v bode 2.

2. Dovolenkova mzda sa neposkytne (nepatri):
a) zamestnancovi, ktory nie je v hlavnom pracovnom pomere;

b) zamestnancovi, ktory je v pracovhom pomere so SSD, a.s. od 01.02. aktualneho roku
a po tomto datume, okrem zamestnanca, ktory bol v danom obdobi zamestnancom spolo¢nosti
skupiny SSE Holding, a.s.;

¢) zamestnancovi, ktory je odmenovany mzdou osobitne dohodnutou v pracovnej zmluve (zmluvna
mzda) - § 19 bod 2 platnej PKZ k 01.05. aktualneho roku;

d) zamestnancovi, ktory je ku driu 01.05. aktualneho roku vo vypovednej dobe podla § 63 ods. 1,
pism. e) Zakonnika prace;

e) zamestnancovi, ktory pisomne dorucil vypoved najneskdr k 30.04. aktualneho roku aje
vo vypovednej dobe, okrem zamestnanca, ktory pisomne dorucil vypoved najneskér k 30.04.
aktualneho roku z dévodu odchodu na starobny a pred€asny starobny déchodok;

f) zamestnancovi, s ktorym bol okamzite ukonéeny pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace
v termine od 01.05. do 31.05. aktualneho roku;

g) zamestnancovi, ktory mal od 01.05. predchadzajuceho roku do 30.04. aktualneho roku
neospravedinenu absenciu;

h) zamestnancovi, ktory bol od 01.05. predchadzajuceho roku do 30.04. aktualneho roku
vo vySetrovacej vazbe, alebo bol pravoplatne odsudeny k trestu odfatia slobody.
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ZASADY
pre vyplatenie vianoénej mzdy vo vyplatnom termine
za mesiac oktéber aktualneho roku

1. Dovolenkova mzda bude vyplatena zamestnancom podla §39 bod 2 platnej PKZ. Vyplata
Viano¢nej mzdy (mzdovy druh 2014) sa poskytne vSetkym zamestnancom SSD, a.s., ktori boli k
datumu 01.10. aktualneho roku v pracovnom pomere so SSD, a.s., s vynimkou zamestnancov,
ktori st uvedeni v bode 2.

2. Dovolenkova mzda sa neposkytne (nepatri):
a) zamestnancovi, ktory nie je v hlavnom pracovnom pomere;

b) zamestnancovi, ktory je v pracovhom pomere so SSD, a.s. od 01.07. aktualneho roku
a po tomto datume, okrem zamestnanca, ktory bol v danom obdobi zamestnancom spolo¢nosti
skupiny SSE Holding, a.s.;

c) zamestnancovi, ktory je odmernovany mzdou osobitne dohodnutou v pracovnej zmluve (zmluvna
mzda) - § 19 bod 2 platnej KKZ k 01.10. aktualneho roku;

d) zamestnancovi, ktory je ku dfiu 01.10. aktualneho roku vo vypovednej dobe podla § 63 ods. 1,
pism. e) Zakonnika prace;

e) zamestnancovi, ktory pisomne dorucil vypoved najneskér k 30.09. aktualneho roku aje
vo vypovednej dobe, okrem zamestnanca, ktory pisomne dorucil vypoved najneskér k 30.09.
aktualneho roku z dévodu odchodu na starobny a pred€asny starobny déchodok;

f) zamestnancovi, s ktorym bol okamzite ukonéeny pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace
v termine od 01.10. do dfa 31.10. aktualneho roku;

g) zamestnancovi, ktory mal od 01.10. predchadzajuceho roku do 30.09. aktualneho roku
neospravedinenu absenciu;

h) zamestnancovi, ktory bol od 01.10. predchadzajuceho roku do 30.09. aktualneho roku vo
vySetrovacej vazbe, alebo bol pravoplatne odsudeny k trestu odnatia slobody.
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Priloha ¢. 8

ZASADY

pre vyplatenie zalohy roénej odmeny za splnenie planovaného prevadzkového zisku
meraného ukazovatelom EBITDA za l. polrok aktualneho roku

1. Vyplata roénej odmeny za splnenie planovaného prevadzkoveého zisku za I. polrok aktualneho
roku (mzdovy druh 2018) sa poskytne vSetkym zamestnancom SSD, a.s., ktori boli k datumu
01.08. aktualneho roku v pracovnom pomere so SSD, a.s. a su¢asne v obdobi od 01.01.
aktualneho roku do 30.06. aktualneho roku fyzicky odpracovali minimalne 3 mesiace*
(v spolo€nostiach skupiny SSE Holding, a.s.), s vynimkou zamestnancov, ktori su uvedeni v
bode 2.

2. Ro¢na odmena za splnenie planovaného prevadzkového zisku za I. polrok aktualneho roku
sa neposkytne (nepatri):

a) zamestnancovi, ktory nie je v hlavhom pracovnom pomere;

b) zamestnancovi, ktory je odmenovany mzdou osobitne dohodnutou v pracovnej zmluve
(zmluvna mzda) — § 19 bod 2 platnej PKZ k 01.08. aktualneho roku;

c) zamestnancovi, ktory je ku dniu 01.08. aktualneho roku vo vypovednej dobe podla § 63
ods. 1, pism. e) Zakonnika prace;

d) zamestnancovi, ktory pisomne dorudil vypoved najneskér k 31.07. aktualneho roku a je vo
vypovednej dobe, okrem zamestnanca, ktory pisomne dorudil vypoved najneskér k
31.07. aktualneho roku z dévodu odchodu na starobny a pred&asny starobny déchodok;

e€) zamestnancovi, s ktorym bol okamzite ukonéeny pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika
prace v termine od 01.08. do dra 31.08. aktualneho roku;

f)  zamestnancovi, ktory mal od 01.01. do 31.07. aktualneho roku neospravedinenu absenciu;

g) zamestnancovi, ktory bol od 01.01. do 31.07. aktualneho roku vo vySetrovacej vazbe, alebo
bol pravoplatne odsudeny k trestu odfiatia slobody.

Poznamka:

*Fyzicky odpracovany ¢as sa rozumie ¢as skutocného vykonu prace zamestnanca, v ktorom nie su
zapocitané celodenné prekazky v praci na strane zamestnanca (okrem dovolenky).
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ZASADY
pre vyplatenie doplatku ro€nej odmeny za spinenie planovaného prevadzkového zisku
meraného ukazovatelom EBITDA za predchadzajuci roku

1. Vyplata ro€nej odmeny za spinenie planovaného prevadzkového zisku za predchadzajuci rok
(mzdovy druh 2018) sa poskytne v8etkym zamestnancom SSD, a.s., ktori boli k datumu 01.03.
aktualneho roku v pracovnom pomere so SSD, a.s. a sucasne v obdobi od 01.01. do 31.12.
predchadzajuceho roku fyzicky odpracovali minimalne 6 mesiacov* (v spolo¢nostiach skupiny
SSE Holding, a.s.), s vynimkou zamestnancov, ktori su uvedeni v bode 2.

2. Ro¢na odmena za splnenie planovaného prevadzkového zisku za predchadzajuci rok sa
neposkytne (nepatri):

a) zamestnancovi, ktory nie je v hlavhom pracovnom pomere;

b) zamestnancovi, ktory je odmernovany mzdou osobitne dohodnutou v pracovnej zmluve
(zmluvna mzda) — § 19 bod 2 platnej PKZ k 31.12. predchadzajuceho roku;

C) zamestnancovi, ktory je ku dfiu 01.03. aktualneho roku vo vypovednej dobe podfa § 63
ods. 1, pism. e) Zakonnika prace;

d) zamestnancovi, ktory pisomne dorudil vypoved najneskdér k 28.02. resp. 29.02.
aktualneho roku a je vo vypovednej dobe, okrem zamestnanca, ktory pisomne dorudil
vypoved najneskor k 28.02. resp. 29.02. aktualneho roku z dévodu odchodu na starobny
a predc€asny starobny déchodok;

e) zamestnancovi, s ktorym bol okamzite ukoneny pracovny pomer v zmysle § 68
Zakonnika prace v termine od 01.03. do dfia 31.03. aktualneho roku;

f) zamestnancovi, ktory mal od 01.01. do 31.12. predchadzajuceho roku neospravedinenu
absenciu;

0) zamestnancovi, ktory bol od 01.01. do 31.12. predchadzajuceho roku vo vy3etrovacej
vazbe, alebo bol pravoplatne odsudeny k trestu odnatia slobody.

Poznamka:
*Fyzicky odpracovany ¢as sa rozumie ¢as skutocného vykonu prace zamestnanca, v ktorom nie su
zapocitané celodenné prekazky v praci na strane zamestnanca (okrem dovolenky).
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Roéna odmena podla kritérii plnenia ukazovatefa EBITDA za rok 2023

Priloha ¢. 9

Plnenie EBITDA

ROCNA ODMENA podra Tarifnych tried zamestnancov

A Al B Bl C Cl D D1 E E1l F F1 Gl Gla G2 G2a G3

Lo = B 0L EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 690 709 725 736 752 768 786 806 827 852 882 905 932 959 984 1009
2 778 808 839 861 884 898 915 935 953 975 996 1047 1088 1128 1171 1213
3 896 926 953 984 1004 1031 1 056 1081 1112 1225 1287 1348 1408 1471
4 938 974 1007 1044 1077 1116 1152 1187 1221 1 365 1447 1529 1609 1690
5 1029 1077 1125 1174 1223 1274 1323 1395 1465 1676 1823 1972 2073 2173

PInenie EBITDA ROCNA ODMENA podra Tarifnych tried zamestnancov

A Al B Bl C Cl D D1 E E1l F F1 Gl Gla G2 G2a G3

101% S E < 105% EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 723 743 759 770 787 804 823 844 865 891 923 947 975 1003 1029 1055
2 814 846 878 901 925 939 957 978 997 1020 1042 1095 1137 1179 1224 1268
3 938 969 997 1029 1050 1078 1104 1130 1163 1280 1345 1408 1471 1537
4 981 1019 1053 1091 1126 1166 1204 1241 1276 1426 1512 1597 1681 1765
5 1076 1126 1176 1227 1278 1331 1382 1457 1530 1751 1904 2 059 2165 2 269

Pinenie EBITDA ROCNA ODMENA podra Tarifnych tried zamestnancov

A Al B Bl C Cl D D1 E E1l F F1 Gl Gla G2 G2a G3

LA E S LD EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 755 776 793 805 822 840 859 881 904 931 963 989 1018 1046 1074 1101
2 851 883 916 940 966 981 1000 1020 1041 1065 1087 1142 1187 1230 1277 1323
3 979 1011 1041 1074 1096 1125 1153 1179 1213 1 336 1403 1469 1535 1602
4 1025 1063 1100 1139 1176 1217 1257 1295 1332 1487 1576 1665 1752 1841
5 1123 1176 1227 1281 1334 1389 1442 1520 1 596 1825 1985 2 147 2 256 2 365
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Plnenie EBITDA

ROCNA ODMENA podra Tarifnych tried zamestnancov

A Al B Bl C Cl D D1 E El F F1 Gl Gla G2 G2a G3

(RUONE S 3D EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 793 815 833 846 864 883 903 927 950 979 1013 1040 1071 1101 1131 1159
2 894 929 964 989 1016 1032 1052 1074 1096 1121 1145 1203 1250 1296 1345 1394
3 1030 1064 1096 1131 1154 1185 1214 1242 1278 1408 1479 1549 1618 1690
4 1078 1119 1158 1199 1238 1282 1324 1364 1403 1568 1663 1756 1849 1942
5 1182 1238 1293 1349 1405 1464 1520 1603 1683 1926 2 095 2 266 2382 2 497

PInenie EBITDA ROCNA ODMENA podra Tarifnych tried zamestnancov

A Al B Bl C Cl D D1 E El F F1 Gl Gla G2 G2a G3

115% S E < 1201% EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 826 849 867 880 899 919 940 964 989 1018 1054 1082 1114 1145 1176 1205
2 930 966 1003 1029 1057 1073 1094 1117 1139 1166 1190 1251 1299 1347 1398 1449
3 1072 1107 1139 1176 1200 1232 1262 1291 1329 1463 1537 1609 1681 1756
4 1121 1164 1204 1247 1287 1332 1376 1418 1458 1629 1727 1825 1920 2017
5 1229 1287 1344 1402 1461 1521 1579 1665 1749 2 001 2176 2 353 2474 2593

Pinenie EBITDA ROCNA ODMENA podra Tarifnych tried zamestnancov

A Al B Bl C Cl D D1 E El F F1 Gl Gla G2 G2a G3

120% S E < 125 % EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
1 858 882 901 915 934 955 977 1002 1027 1058 1095 1124 1157 1189 1221 1251
2 967 1004 1042 1069 1098 1115 1136 1160 1183 1210 1236 1298 1349 1398 1451 1504
3 1113 1149 1183 1221 1246 1279 1310 1340 1379 1518 1595 1670 1744 1822
4 1164 1209 1250 1294 1336 1383 1428 1472 1514 1691 1792 1893 1992 2092
5 1276 1336 1395 1456 1516 1579 1639 1728 1814 2075 2 257 2 440 2 565 2 689

[ Podnikova kolektivna zmluva medzi SSD a Odborovou organizéaciou | strana 49 |




PROTOKOL

0 zavaznom vyklade pojmov
ku Podnikovej kolektivnej zmluve platnej na roky 2023 - 2025.

Zmluvné strany, v zaujme predchadzania vzniku sporov pri uplatiiovani ustanoveni podnikovej
kolektivnej zmluvy, tymto protokolom prijimaju zavazny vyklad a jednotnost v chapani tych v PKZ
pouzitych pojmov a pracovnopravnych institutov, ktoré su uvedené dalej a to:

1. Pod pojmom ,,po dohode“ sa rozumie, Ze zamestnavatel pisomne poziada odborovy organ ako
zastupcu zamestnancov o vyjadrenie a zaroven predlozi pisomnosti, ktorych obsahom su
skuto¢nosti koncepéného charakteru, uréené na rokovanie s odborovym organom, za
ucelom poskytnutia potrebného pisomného suhlasu, resp. vzajomnej dohody, v ¢ase minimalne 2
tyzdne pred terminom realizovania konkrétneho opatrenia alebo zameru zamestnavatela.

Ak bude o predmete potrebnej dohody rokovanie, bude z neho vyhotoveny pisomny zapis
podpisany zmluvnymi stranami.

V odévodnenych pripadoch, ktoré si vyzaduju prijat neodkladné rieSenie je mozné operativne
zvolat rokovanie s odborovym organom ako zastupcom zamestnancov resp. prislusnym
predsedom OU na drovni druhej Grovne riadenia vykonného manaZmentu, (vid Groven soc.
partnerstva) bez ¢asového urcenia.

Za uzatvorenie dohody sa povazuje, okrem pisomného vydania suhlasu osobitnym listom alebo
pisomného suhlasu v zédpise z rokovania, aj prilozenie podpisu opravnenej osoby za odborovy
organ na schvalovany material (alebo ziadost) predlozeny zamestnavatelom.

2. Pod pojmom ,,vopred prerokuje“ sa rozumie, Ze zamestnavatel pisomne poziada odborovy organ
ako zastupcu zamestnancov o prerokovanie konkrétnych skutoCnosti a zaroven predlozi
pisomnosti, ktoré su koncepéného charakteru urCené na prerokovanie s odborovym organom,
formou priameho rokovania zastupcov obidvoch stran, v ¢ase minimalne 1 tyzden pred terminom
realizovania konkrétneho opatrenia alebo zameru zamestnavatela.

V oddvodnenych pripadoch, ktoré si vyZaduju prijat neodkladné rieSenie, je mozZné operativne
zvolat rokovanie s odborovym organom ako zastupcom zamestnancov resp. prisludnym
predsedom OU na urovni druhej Grovne riadenia vykonného manazmentu (vid GroveR soc.
partnerstva) bez ¢asového uréenia.

Z prerokovania bude vyhotoveny zapis podpisany zmluvnymi stranami.

3. Pod pojmom ,,informuje“ sa rozumie, Ze zamestnavatel pisomne, resp. inym vhodnym spdsobom
predlozi odborovému organu ako zastupcu zamestnancov pisomnosti, ktorych obsahom su
skutoCnosti koncepéného charakteru, urené na informovanie odborového organu v Case
minimalne 3 dni pred terminom realizovania konkrétneho opatrenia alebo zameru zamestnavatela.
V odévodnenych pripadoch, ktoré si vyzaduju prijat neodkladné rieSenie je mozné operativne
zvolat rokovanie alebo informovat’ odborovy organ ako zastupcu zamestnancov resp. prislusnym
predsedom OU na Grovni riaditela divizie, alebo sekcie (vid Groven soc. partnerstva) bez Sasového
urCenia.

Z rokovania bude vyhotoveny zapis podpisany zmluvnymi stranami resp. podpisané prevzatie
predloZenych pisomnosti.

4. Pod pojmom ,,zamestnanec blizky déchodkovému veku* sa rozumie zamestnanec, ktory ma 3
a menej rokov do naroku na prvy odchod do déchodku.

5. Pod pojmom ,,zamestnanec socialne slaby“ sa rozumie zamestnanec, ktory je v ase dorucenia

vypovede osamely a zaroven sa trvalo stard o najmenej 1 nezaopatrené dieta do 18 rokov veku,

S0 zniZzenou pracovnou schopnostou resp. s taz8im zdravotnym postihom (doklad o ZPS alebo
ZTP), ktory sa v &ase dorudenia vypovede stara o nezaopatrené zdravotne postihnuté dieta a pod.

6. Pod pojmom ,,élen odborového organu“ na ktorého sa vztahuje ochrana podla ZP, sa rozumie
¢len vyboru ZO NOE a ¢len vyboru ZO ECHOZ. Zoznam ¢&lenov tohto vyboru bude prilohou
osobitnej dohody.
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7. Pod pojmom “odpracované roky u zamestnavatela” sa povazuju aj roky, ktoré zamestnanec
nepretrzite odpracoval v skupine SSE Holding (do odpracovanych rokov zamestnanca, ktorému
bolo vyplatené odstupné, sa nezapoditavaju odpracované roky u toho zamestnavatela skupiny SSE
Holding, ktory vyplatil zamestnancovi odstupné), Slovenskom odborovom zvaze energetikov a
v organizaciach energetiky (pravnych predchodcov, od¢lenenych pravnych subjektov).

8. Pod pojmom ,zamestnavatel“ sa rozumie kazdy z ¢&lenov Zvazu zamestnavatefov
Stredoslovenskej energetiky Holding, a.s., ktory je uvedeny v Prilohe €.1 tejto PKZ.

9. Pod pojmom ,,skupina SSE Holding“ sa rozumeju vSetky obchodné spolo¢nosti, v ktorych ma
Stredoslovenska energetika Holding, a.s., Pri Raj¢ianke 8591/4B, 010 47 Zilina, va&sinovy podiel
na hlasovacich pravach preto, Ze ma podiel na spolo¢nosti alebo akcie spolo¢nosti, s ktorymi
je spojena vacsina hlasovacich prav.

10. Pod pojmom ZP sa rozumie ,,Zakonnik prace®.

11. Pod pojmom ,odborovy organ“ sa rozumie odborova organizacia pdsobiaca u zamestnavatela
uvedena v Prilohe €. 1 PKZ.

12. Pod pojmom uprava tarifnych tried u zamestnancov SSD sa rozumie, Zze dbjde k Uprave tarifnych
tried u vSetkych zamestnancov v zmysle § 21 Rast mzdovych nakladov.

13. V pripade poskytnutia prispevku na rekreaciu zamestnancovi sa za odpracované roky povazuju
roky, ktoré zamestnanec nepretrzite odpracoval v skupine SSE Holding (do odpracovanych rokov
zamestnanca, ktorému bolo vyplatené odstupné, sa nezapocitavaju odpracované roky u toho
zamestnavatela skupiny SSE Holding, ktory vyplatii zamestnancovi odstupné), Slovenskom
odborovom zvaze energetikov a v organizaciach energetiky (pravnych predchodcov, od¢lenenych
pravnych subjektov). Prispevok na rekreaciu sa poskytne zamestnancom v evidenénom aj
mimoevidencnom stave.
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