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Co ,prinieslo” doteraj$ie pésobenie d'alSej odborovej organizacie v SSE-D, a.s.

Vazena ¢lenka, ¢len ZO ECHOZ

dovolujeme si Vs oslovit s ,Informéciou ¢.2 pre élena ZO ECHOZ SSE, a.s.“, ktorou chceme reagovat
na viaceré nepravdivé azamerne dezinformujice vyjadrenia zastupcov pripravného vyboru dalse;
odborovej organizacie na nasu adresu.

Do dnesného diia ZO ECHOZ SSE, a.s. dostala 82 odhlaseni doterajich &lenov. Trapi nas kazdé takéto
rozhodnutie nasho Elena z celkového po&tu cca. 950 &lenov v SSE-D, a.s. a 1130 &lenov v skupine.
Na ostatné ,klamstva“ typu neochoty sa vzajomne stretnut, ktoré pripravujeme a ich dal$ie tvrdenia nie je
potrebné reagovat. Pre nas vSetkych je dbleZitejSie sa pine koncentrovat na zaginajlce
a ur€ite mimoriadne naro&né vyjednavanie pre rok 2018, v zmysle doleuvedeného textu.

Po osobnom stretnuti na pracovisku SU Belusa |. all. sa viaceri &lenovia rozhodli prehodnotit' svoje
rozhodnutie a chcu si zachovat' ¢lenstvo v nasej ZO ECHOZ SSE, a.s., na zaklade nepravdivych
informacii druhej odborovej organizacie. Plne akceptujeme ich zmenu stanoviska asucasne im
poskytujeme pravnu podporu pre vystupenie z druhej odborovej organizacie. Tym sa uvedeny podet
odhlaseni znizi na aktualny pocet 77.

Spolo¢neé stretnutie v Belusi nadm ukazalo, Ze organizovanie regionalnych stretnuti s Usekovymi
dovernikmi a predlozenie komplexnej$ich informéacii na Konferencii ZO ECHOZ nie vidy a v3ade je
zabezpetené poskytovanie tychto informacii v pinom rozsahu jednotlivym &lenom na kazdom pracovisku.
Je to priamo zavislé od osobného pristupu aochoty zastupcu zamestnancov z daného pracoviska
prezentovat ziskané informacie. Pri vyuZivani doteraj$ej informaénej podpory formou zasielaného
Spravodaja (cez intranet) a Dovernika ZO ECHOZ SSE, a.s. je osobny pristup ovela G&innejsi, pri
su¢asnom pomerne intenzivnom pracovnom nasadeni. Z tohto dévodu ponuka zastupcov ZO ECHOZ,
v pripade zaujmu si otvorené prediskutovat akikolvek tému na danom pracovisku, nad‘alej trva
a privitame, ak sa rozhodnete ju vyuzit’

Negativny désledok doterajsieho pésobenia dalsej odborovej organizacie v SSE-D, a.s. sa uz dostavil.
Zamestnavatel velmi ,Sikovne* vyuzZil zneistenie doteraj$ej Elenskej zékladne a mozny proces jej
pripadného rozdelovania. Doteraz platné podmienky nad rdmec KKZ sa rozhodol podstatne obmedzit.
Jedna sa o moznost stretnutia so zamestnancami mimo pracovnej doby a zakaz pouzitia sluzobného
vozidla pre ucast na regionalnom stretnuti. Dal$im je zakaz zasielanie Spravodaja ZO ECHOZ cez
intranet skupiny. To sa budeme snazit' nahradit' inou dohodnutou formou komunikacie.

Zostava otvorenou otazkou, komu prinesie prospech pdsobenie dvoch odborovych organizacii v SSE-D,
as. atym sucasné zasadnejSie obmedzenie podmienok ich &innosti, s rizikom d'alSich negativnych
zmien. UrCite to nebude v prospech samotnych zamestnancov a kolektivneho vyjednavania. Je to prave
v dobe, ked po dih$ej dobe sa skupine aktualne finanéne dari pinit a &iastoéne ,prekratovat* operativny
obchodny plan za obdobie 1. polroka 2017. Sugasné celospolodenské olakavania zamestnancov
je pomerne velké pre buduci rok, ktoré priamo suvisi s aktualnou situaciou na trhu prace.

Rozbijanie a tym oslabovanie ¢lenskej zakladne je zvlast neprijemné v &ase, ked sa nachadzame na
zactiatku kolektivne vyjednavania Dodatku ¢.2 KKZ s najvyraznej§im (dvojcifernym) navrhom rastu
tarifnych tried ZO ECHOZ SSE, a.s. a dal$ich prevazne mzdovych paragrafov pre rok 2018. Mzdovy
navrh je neporovnatelny s poziadavkami z predchadzajicich rokov, vplyvom uvedenych viacerych
pozitivnych faktorov.

Navrh ZO ECHOZ SSE, as. bol predioZeny v sulade so schvalenym uznesenim vyroénej Konferencie ZO
ECHOZ v priebehu mesiaca august. V st¢asnosti ofakavame odpoved Zvazu zamestnavatelov skupiny
SSE na na$ predlozeny navrh. Po obdrzani stanoviska ZZ SSE bude spracovana informacia, ktord sa
pokusime distribuovat' v novych podmienkach vzajomnej komunikacie spolu s informaciou o vyjednavani
na sektorovej arovni. Tu sa uskutoénili uz 2 kola kolektivneho vyjednavania v dioch 10.8. a 11.9.2017.

Preto stale plati skisenostami overené heslo: ,V jednote je sila a zaklad spoloéného tispechu.
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Vybor ZO ECHOZ SSE, a.s.



