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Vasa zna¢ka/zo dﬁ?a U Nafa znadka Vybavuje - Bratislava
A/2019/00657 OPPL/3446/99322/2019 MUDr. M. Janousek, CSc.  14.05.2019

Vec: Kompetencie v rozhodovani — stanovisko

Postou dorudenou diia 24.04.2019 ste ‘poziadali Urad verejného zdravotnictva SR
o usmernenie vo veci kompetencii vrozhodovani pri innostiach zamestnancov mimo
uzemnej posobnosti prisluSného regiondlneho tradu verejného zdravotnictva (d’alej len
RUVZ).
»”

Vo VaSom podani uvadzate, Ze vrdmei S$tatneho zdravotného dozoru (d’alej len
,,SZD“) bolo zamestnévatel'ovi uloZené predloZit’ postiidenie zataZe teplom v zmysle zakona
. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektor}'/ch zakonov v zhem’ neskor§ich predpisov a vyhlasky MZ SR ¢&. 99/2016 Z. z.
0 podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZzou teplom a chladom pri prici. VzhPadom na
to, Ze zamestnanci kontrolovaného subjektu (Stredoslovenska distribuéna a.s., Zilina) méZu
svoju pracu vykonéavat' aj na pracoviskdch mimo posobnosti ateda aj mimo kompetencii
RUVZ Rimavské Sobota, ziadate o vyjadrenie, kto mé poZadované posudenie dokumentacie
vykonat’

K uvedenej veci davame toto stanovisko: )

Vo vieobecnosti plati, Ze pracovisko uvadza do prevadzky prislusny RUVZ v mieste,
kde sa pracovisko nachddza. Ten zaroven schvaluje aj prevadzkovy poriadok a navrhy na
jeho zmenu. To znamend, Ze ak pracovisko uvadza do prevadzky prislusny RUVZ, mal by
schvalovat’ aj prevadzkovy poriadok k tomuto pracovisku. Prevadzkovy poriadok ma
zohladiiovat’ 3pecifické podmienky prace na danom pracovisku. Toto sa vztahuje
predov3etkym na pracoviska, na ktorych je vytvorené stale pracovné miesto.

V pripade pracovnsk ktoré nepodliehaji povinnosti uvedenia do prevadzky prislu§nym
RUVZ, na ktorych nie je vytvorené stle pracovné miesto a zamestnanci dochadzaju na tieto
pracoviskd podla aktudlnej potreby, priCom ich pdsobenie prekraduje Gzemie regidnu,
vypracuje prevadzkovy poriadok pre tieto pracoviska zamestnavatel’ a miestna prisludnost’ je
vzmysle § 7 ods. 2 zakona €. 71/1967 Z. z. o spradvnom konani (spravny poriadok) v zneni
neskor$ich predpisov dané sidlom zamestnavatela. Podla § 7 ods. 2 prvej vety spravneho
poriadku ak nemoZno miestnu prislu$nost’ uréit’, spravuje sa miestna prislusnost’ trvalym
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pobytom ugastnika konania a ak Gi¢astnikom konania je pravnickd osoba jej sidlom-alebo
miestom umiestnenia jej organizaénej zlozky, ktorej sa konanie tyka.

Ak miestnu prisludnost’ nie je moZné urgit podla § 7 ods. 1 sprévneho poriadku
(spravovanie miestnej prisluSnosti podfa &innosti ulastnika konania, nakolko tato je
vykondvani na celom Uzemi Slovenskej republiky), miestna prisluSnost’ v predmetnom

konani je dana sidlom zamestndvatela. To znamena, e prevadzkové poriadky schvaluje
RUVZ v sidle zamestnévatela.

S pozdravom
Mgr. RNDr. MUDr. Jan Mikas, PhD.
hlavny hygienik Slovenskej republiky
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